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I. Общие положения 

 

1.1 Автономная некоммерческая организация Центр помощи людям, пережившим 

потерю ребенка, «МАРИЯ – жизнь после потери», именуемая в дальнейшем 

Организация, является унитарной некоммерческой организацией, не имеющей членства, 

учрежденная физическими лицами на основе имущественных взносов в целях 

предоставления услуг, направленных на достижение общественно полезных целей, 

предусмотренных в п. 2.2. настоящего Устава. 

Организационно-правовая форма Организации – автономная некоммерческая 

организация. 

Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая организация 

Центр помощи людям, пережившим потерю ребенка, «МАРИЯ – жизнь после потери». 

Сокращенное наименование Организации: АНО Центр помощи «Мария – жизнь 

после потери». 

Место нахождения Организации: г. Москва. 

1.2. Организация использует принадлежащее ей имущество,  

в том числе переданное учредителями Организации, исключительно  

для достижения целей, определенных настоящим Уставом. 

1.3. Организация приобретает статус юридического лица с момента ее 

государственной регистрации. Правовое положение Организации регулируется 

действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.  

1.4. Организация создается без ограничения срока деятельности.  

1.5. Организация имеет круглую печать со своим полным наименованием на 

русском языке, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также вправе 

иметь символику: эмблему, герб, иные геральдические знаки, флаг и гимн, - описание 

которой должно содержаться в настоящем Уставе. 

1.6. Организация вправе создавать внутренние подразделения, а также 

обособленные подразделения, которые не являются филиалами и представительствами, 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации: лаборатории, 

мастерские, отделы, клубы, центры, кружки, студии и другие, деятельность которых 

направлена на реализацию целей и видов деятельности, указанных в пунктах 2.2. и 2.3. 

настоящего Устава. 

1.7. Организация вправе создавать свои филиалы и открывать представительства в 

Российской Федерации, не являющиеся юридическими лицами и действующие на 

основании утверждённых ею положений. Филиалы и представительства наделяются 

имуществом Организации, которое учитывается на отдельном балансе подразделения и 

на балансе Организации. Руководители филиала и представительства назначаются 
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Генеральным директором и действуют на основании доверенности, выданной 

некоммерческой организацией.  

1.8. Организация не имеет целью извлечение прибыли, ее деятельность направлена 

на достижение уставных целей. 

1.9. В собственности Организации могут находиться: здания, сооружения, 

оборудование, денежные средства, ценные бумаги, информационные ресурсы, другое 

имущество, результаты интеллектуальной деятельности. Организация может иметь в 

собственности земельные участки в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

1.10. Организация может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские 

права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Организация 

может совершать в отношении находящегося в ее собственности имущества любые 

сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, настоящему 

Уставу.  

1.11. Организация имеет самостоятельный баланс, счета в банках на территории 

Российской Федерации.  

1.12. Имущество, переданное Организации ее учредителями, является 

собственностью Организации. Учредители не отвечают по обязательствам 

Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своих учредителей.  

 

II. Предмет, цели и виды деятельности Организации 

 

2.1. Предметом деятельности Организации является осуществление в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации видов деятельности, 

указанных в пункте 2.3. настоящего устава и направленных на достижение целей, ради 

которых создана Организация в сфере социальной поддержки и защиты граждан, 

здорового образа жизни, а также в области содействия благотворительности и 

добровольчества. 

2.2. Целями деятельности Организации являются: 

2.2.1 предоставление услуг по оказанию помощи гражданам, перенесшим потерю 

ребенка и иного близкого человека и нуждающихся в связи с этим в оказании 

социальной, психологической, медицинской, материальной и иной помощи, 

социальной реабилитации и социальной адаптации;   

2.2.2. создание и реализация программ, проектов и мероприятий, направленных на 

оказание помощи людям, переживших потерю ребенка; 

2.2.3. реализация благотворительных, социальных проектов и программ, 

направленных на развитие целей деятельности Организации. 
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2.3. Для достижения целей, определенных настоящим Уставом, и в соответствии с 

ними Организация осуществляет следующие виды деятельности: 

2.3.1. содействие оказанию информационной, социально-правовой, 

психологической, медицинской и иной помощи родителям, перенесшим потерю 

ребенка, а также иным лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации; 

2.3.2. информирование и привлечение внимания граждан, организаций, органов 

государственной власти и местного самоуправления к проблемам людей, перенесших 

потерю ребенка, с целью содействия социальной адаптации родителей, понесших 

утрату; 

2.3.3. содействие развитию государственной системы психологической поддержки 

родителей, перенесших потерю ребенка; 

2.3.4. создание моделей оказания помощи, поддержки и информирования граждан 

по вопросам, связанным с оказанием содействия женщинам, их родственникам, 

столкнувшимися с социальными и правовыми проблемами в ситуации потери ребенка; 

2.3.5. осуществление обратной связи с женщинами, их родственниками, а также 

другими категориями населения с целью выявления проблем, связанных с реадаптацией 

людей, перенесших потерю ребенка, их интеграции в общество;  

2.3.6. формирование ответственного отношения к своему здоровью у граждан; 

2.3.7. привлечение внимания общественных организаций, профессиональных 

сообществ, государственных и негосударственных организаций к вопросам обеспечения 

помощи и предоставления поддержки женщинам, их родственникам, врачам, 

социальным институтам в решении проблем людей, потерявших детей; 

2.3.8. повышение информированности общества о проблемах людей, перенесших 

потерю ребенка, по вопросам социальной адаптации, охраны здоровья и реабилитации, 

участие в разработке информационных материалов, брошюр, пособий, монографий, 

посвященных проблемам охраны здоровья и оказания помощи родителям, потерявшим 

ребенка, родственникам и окружению; 

2.3.9. содействие оказанию помощи родителям, потерявшим ребенка, в лечебно-

профилактических учреждениях; 

2.3.10 содействие деятельности, направленной на развитие лечебных учреждений, 

оказание информационной и иной поддержки лечебным учреждениям; 

2.3.11. социальная адаптация родителей, потерявших ребенка, и членов их семей; 

2.3.12. организация информационных и исследовательских проектов, связанных с 

оказанием помощи родителям, перенесшим смерть ребенка, формирование основ 

здорового образа жизни, развитие эффективных навыков социальной адаптации у 

людей, переживших потерю; 



5 
 

2.3.13. создание и реализация научных и просветительских программ и 

мероприятий, включая лекции, семинары, тренинги и конференции в соответствии с 

предметом деятельности Организации, в том числе для медицинских работников и 

семей, переживающих потерю ребенка; 

2.3.14. взаимодействие с органами государственной власти Российской Федерации, 

с органами местного самоуправления, с юридическими и физическими лицами, в том 

числе с международными и зарубежными организациями для наиболее эффективного 

достижения целей Организации; 

2.3.15. организация и проведение культурно-зрелищных, культурномассовых 

мероприятий, аукционов, фестивалей, выставок и ярмарок, и иных мероприятий, в том 

числе семинаров, конференций, тренингов, форумов, круглых столов, конкурсов, 

рабочих групп, направленных на достижение целей Организации; 

2.3.16. организация сотрудничества и обмена опытом с заинтересованными 

лицами, разделяющими цели Организации; 

2.3.17. создание и поддержка электронных информационных ресурсов в сети 

Интернет, освещающих деятельность Организации; 

2.3.18. содействие объединению усилий государственных, общественных, 

религиозных и иных организаций для достижения целей Организации; 

2.3.19. осуществление издательской деятельности, в том числе, выпуск и 

распространение в России и за границей брошюр, журналов, буклетов, календарей, 

бюллетеней и другой печатной продукции тематики, соответствующей целям 

Организации и не запрещенной действующим законодательством, в том числе 

информационных материалов, собственными силами или по договору с 

организациями, для которых этот вил деятельности является основным; 

2.3.20. участие в международных проектах, соответствующих целям Организации; 

2.3.21. осуществление деятельности в рамках государственных социальных заказов; 

2.3.22. организация и поддержка создания новых технологий, программных и иных 

продуктов в области Интернет и информационных технологий в рамках достижения 

целей деятельности Организации; 

2.3.23. предоставление консультационных и информационных услуг по тематике, 

связанной с целями и предметом деятельности Организации; организация досуга (в том 

числе отдых, туризм, встречи, творчество, праздники, экскурсии и другие культурные и 

развлекательные мероприятия) в рамках целей и предмета деятельности Организации. 

2.3.24. организация и содействие в организации съемок телевизионных и 

радиотрансляций, аудио- и видеоматериалов о социально-значимых программах и 

проектах; 

2.3.25. содействие выпуску и распространению аудио- и видеопродукции 
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художественного, научного, учебного и просветительского характера, и иной продукции, 

связанной с целями деятельности Организации; 

2.3.26. Предоставление социально-психологических услуг во всех формах 

социального обслуживания:  

 социально-психологическое консультирование (в том числе по вопросам 

связанным с проживанием утраты ребенка),  

 социально-психологический патронаж, в том числе проведение бесед, 

выслушивание, подбадривание, мотивация к активности, психологическая поддержка,  

 оказание консультационной психологической помощи, 

 психологическая диагностика, коррекция, сопровождение получателей 

социальных услуг,  

 психологическая помощь и поддержка, 

 организация досуга (в том числе летний отдых, туризм, творчество, праздники, 

экскурсии и другие культурные мероприятия), 

 содействие в получении экстренной психологической помощи с привлечением к 

этой работе психологов и священнослужителей. 

2.3.27. Предоставление консультационных, маркетинговых, образовательных услуг 

психологам и иным помогающим специалистам, в рамках целей Организации.    

2.4. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельностью, 

необходимую для достижения целей, ради которых она создана, соответствующую этим 

целям, создавая хозяйственные общества или участвуя в них, а также заниматься 

приносящей доход деятельностью, необходимой для достижения целей, ради которых 

она создана, соответствующей этим целям деятельности в рамках ее видов, 

предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Устава. 

 

III. Учредитель (учредители)  

 

3.1. Управление деятельностью Организации осуществляется ее 

учредителем/учредителями в порядке, установленном настоящим Уставом.  

3.2. Учредителями Организации могут быть физические и юридические лица, 

выразившие поддержку целям Организации и (или) её конкретным направлениям 

деятельности. Основная функция Учредителей - обеспечение соблюдения 

Организацией целей, для достижения которых она создана.  

3.3. Учредители имеют право:  

3.3.1. Получать информацию о деятельности Организации в виде ежегодных 

отчетов, включая финансовую отчетность.  
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3.3.2. Вносить на рассмотрение Генеральному директору предложения по 

вопросам деятельности Организации.  

3.3.3. По своему усмотрению выйти из состава учредителей. 

3.4. Учредители обязаны:  

3.4.1. Соблюдать Устав Организации.  

3.4.2. Содействовать осуществлению уставной деятельности, реализации программ 

и мероприятий Организации.  

3.5. Прием учредителей в Организацию осуществляется на основании личного 

письменного заявления для физических лиц, либо письменного заявления и решения 

соответствующего органа управления для юридических лиц. Решение о приеме в состав 

учредителей Организации принимает учредитель/ учредители Организации в течение 

10 дней с момента поступления заявления. Решение о приеме в состав учредителей 

Организации принимается учредителями единогласно.  

3.6. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей Организации 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации1. 

 

IV. Органы Организации 

 

4.1. Органами Организации являются: 

1) Совет Учредителей/Учредитель;  

2) Генеральный директор.  

 

V. Совет учредителей/Учредитель 

 

5.1. Высшим коллегиальным органом управления Организации является Совет 

учредителей/Учредитель, основной целью которого является обеспечение соблюдения 

целей, для которых создана Организация. В Совет учредителей входят все учредители.  

5.2. К исключительной компетенции Совета учредителей/Учредителя относятся: 

1) определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов ее формирования, использования имущества;  

2) определение порядок управления Организацией;  

3) принятие новых лиц в состав учредителей Организации; 

4) назначение Генерального директора и досрочное прекращение  

его полномочий; 

5) утверждение и изменение Устав Организации;  

                                                             
1 Пункт 2.2 статьи 17 Федерального закона от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей». 
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6) одобрение заключаемых Организацией договоров в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

7) рассмотрение и утверждение отчета о деятельности Организации, 

направляемого учредителю (учредителям), годовой финансовой (бухгалтерской) 

отчетности; 

8) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации; 

9) принятие решений о создании Организацией других юридических лиц или об 

участии в их деятельности;  

10) создание филиалов и открытие представительств Организации, утверждение 

положений о них; 

11) принятие решения о реорганизации, ликвидации Организации, назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждении ликвидационного баланса. 

5.3. Советом учредителей/Учредителем могут рассматриваться по его решению, 

помимо вопросов, предусмотренных Уставом Организации, иные вопросы, не 

относящиеся к исключительной компетенции иных органов Организации. 

5.4. Решение вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Совета 

учредителей/Учредителя, не может быть передано иным органам Организации. 

5.6. Заседания Совета учредителей проводятся по мере необходимости, но не реже 

1 раза в 1 год.  

Заседания могут проводиться в формате видеоконференции. Факт участия членов 

Совета учредителей в заседании в формате видеоконференции отражается в протоколе 

заседания Совета учредителей. 

По требованию не менее одной трети членов Совета учредителей или 

генерального директора может быть созвано внеочередное заседание Совета 

учредителей. 

5.7. Заседание Совета учредителей правомочно, если на нем присутствует более 

половины его членов.  

Решение Совета учредителей принимается открытым голосованием простым 

большинством голосов членов, присутствующих на собрании. 

Решения Совета учредителей по вопросам исключительной компетенции 

принимаются открытым голосованием квалифицированным большинством. 

 

VI. Генеральный директор 
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6.1. Генеральный директор является единоличным исполнительным органом 

Организации, который осуществляет текущее руководство деятельностью Организации 

и подотчетен Совету учредителей/Учредителю.  

Генеральный директор назначается Советом учредителей/Учредителем сроком на 

5 лет. 

6.2. К компетенции Генерального директора относится решение вопросов, не 

отнесенных к исключительной компетенции Совета учредителей/Учредителю. 

6.3. Генеральный директор: 

1) организует, ведет и контролирует текущую работу Организации, организует 

выполнение и осуществляет контроль за выполнением решений Совета 

учредителей/Учредителя;  

2) без доверенности действует от имени Организации; 

3) организует бухгалтерский учет и отчетность Организации; 

4) открывает и закрывает счета в кредитных организациях; 

5) осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств 

Организации; 

6) заключает договоры, выдает доверенности, издает приказы;  

7) решает иные вопросы, связанные с деятельностью Организации, не 

относящиеся к исключительной компетенции других органов управления. 

 

VII. Надзор и контроль за деятельностью Организации 

 

7.1. Учредитель (учредители) осуществляют надзор за деятельностью 

Организации, принятием ее органами управления решений и обеспечением их 

исполнения, использованием средств Организации и соблюдением  

ими законодательства Российской Федерации, путем: 

запроса и анализа документов, связанных с деятельностью Организации; 

принятия решения о необходимости проведения аудиторских проверок 

деятельности Организации по требованию ее учредителя (учредителей). 

 

VIII.  Прекращение деятельности организации 

 

8.1. Деятельность Организации может быть прекращена путем реорганизации или 

ликвидации. Ликвидация и реорганизация Организации осуществляется в порядке, 

определенном действующим законодательством Российской Федерации.  

8.2. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения, преобразования по решению Совета 
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учредителей/Учредителя и влечет за собой переход прав и обязанностей, а также 

имущества, принадлежащих Организации, к ее правопреемнику в порядке, 

установленном Гражданским кодексом РФ.  

8.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь 

возникших организаций. При реорганизации Организации в форме присоединения к 

ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения 

в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении 

деятельности присоединенной организации.  

8.4. Реорганизация Организации влечет за собой переход ее прав и обязанностей 

к правопреемникам. Имущество организации, после реорганизации переходит к вновь 

возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданском кодексом 

Российской Федерации.  

8.5. Организация может быть преобразована в общественно полезный фонд по 

решению Совета учредителей/Учредителя. При преобразовании Организации к вновь 

возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованной Организации 

в соответствии с передаточным актом.  

8.6. Ликвидация Организации осуществляется по решению Совета 

учредителей/Учредитея в порядке, определенном действующим законодательством 

Российской Федерации, который назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора).  

8.7. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней 

переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия 

(ликвидатор) от имени ликвидируемой Организации выступает в суде.  

8.8. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в 

которых публикуются данные о государственной регистрации юридического лица, 

публикацию о его ликвидации и о порядке и сроке заявления требований его 

кредиторами. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента публикации о 

ликвидации. 

 8.9. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество, если иное не установлено законодательством Российской 

Федерации, направляется на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на 

благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемой 

Организации в соответствии с настоящим Уставом не представляется возможным, оно 

обращается в доход государства.  

8.10. Если имеющиеся у ликвидируемой Организации денежные средства 

недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия 
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(ликвидатор) осуществляет продажу имущества некоммерческой организации с 

публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений.  

8.11. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - 

прекратившей свое существование после внесения соответствующей записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц.  

 

IX. Порядок внесения изменений в Устав 

 

9.1. Изменения в Устав принимаются на основании соответствующего решения 

Совета учредителей/Учредителя в виде утверждения Устава в новой редакции.  

9.2. Государственная регистрация Устава в новой редакции Организации 

осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской 

Федерации. 

9.3. Устав в новой редакции Организации вступает в силу с момента его 

государственной регистрации. 
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