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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Автономная некоммерческая организация Центр реабилитации инвалидов «Душа Донбасса» (в дальнейшем именуемая - Организация) является унитарной, не имеющей членства некоммерческой организацией.  Организационно-правовая форма Автономная некоммерческая организация. 
1.2. Полное наименование Организации на русском языке – Автономная некоммерческая Центр реабилитации инвалидов «Душа Донбасса».
1.3. Сокращенное наименование Организации на русском языке – АНО «Душа Донбасса».
1.4. Полное наименование Организации на английском языке – Autonomous non-profit organization Center for Rehabilitation of Disabled People «Soul of Donbass».
1.5. Сокращенное наименование Организации на английском языке - ANO «Soul of Donbass».
1.6. Адрес (место нахождения) Организации: Российская Федерация, Донецкая Народная Республика, муниципальный округ Шахтерский, город Шахтерск.
1.7. Организация осуществляет свою деятельность на основе Конституции Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О некоммерческих организациях», других законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, настоящего Устава.
1.8. Организация является некоммерческой организацией, не ставящей целью извлечение прибыли.
1.9. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего   имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.10. Организация вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее территории.  
1.11. [image: D:\МОЙ компьютер\Фото Видео Картинки\изображение_viber_2021-12-01_19-53-15-366.jpg]Организация имеет печать со своим полным наименованием на русском языке, вправе иметь штампы и бланки.
1.12. Организация имеет Эмблему. 
Эмблема представлена в виде изображения голубя и двух букв Д, одна из которых перетекает в изображение голубя. Изображение голубя выполнено в черном цвете.  Буква Д на переднем плане выполнена в красном цвете. 
1.13. Имущество, переданное Организации учредителями, является собственностью Организации. Учредители Организации не сохраняют прав на имущество, переданное ими в собственность этой организации. Учредители не отвечают по обязательствам созданной ими Организации, а она не отвечает по обязательствам своих учредителей.
1.14. Организация создается без ограничения срока деятельности.

2. ЦЕЛЬ СОЗДАНИЯ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Целью создания Организации является предоставление услуг по реабилитации инвалидов.
2.2. Предмет деятельности Организации:
1. реализация проектов и программ, направленных на развитие уставной цели Организации;
1. содействие объединению усилий активных членов гражданского общества для развития уставной цели Организации;
1. реализация программ и проектов, направленных на содействие совершенствованию системы здравоохранения, формирование у граждан потребности в здоровом образе жизни в соответствии с целью Организации;
1. содействие выбору оптимальных видов, форм, объемов, сроков и порядка реализации реабилитационных мер в соответствии с целью Организации;
1. выявление и дифференцированный учет граждан, нуждающихся в поддержке, определение необходимых им форм помощи и периодичности ее предоставления через реабилитацию; 
1. оказание услуг в реабилитации инвалидов, детей - инвалидов, инвалидов - участников сво, создание целостной системы мер, направленных на такую адаптацию и реабилитацию;
1. создание инвалидам условий, обеспечивающих равные с другими гражданами возможности участия во всех сферах жизни общества;
1. оказание помощи по вывозу и транспортировке граждан - инвалидов, находящихся на территориях, которые угрожают жизни и здоровью, а также содействие в размещении в приютах, медицинских учреждениях в соответствии с целью создания Организации;
1.  оказанию информационно-справочной поддержки по вопросам социальной защиты, реабилитации и абилитации граждан;     
1. содействие инвалидам, получившим социальную поддержку в дальнейшей адаптации в обществе, в трудоустройстве, в окончании среднего (полного) общего образования, среднего и высшего профессионального образования; 
1.  осуществление деятельности по оказанию помощи в социальной адаптации и морально – психологической реабилитации инвалидов;
1. реализация мероприятий, направленных на оказание физкультурно-оздоровительных услуг в соответствии с целью Организации;
1. проведению оздоровительных мероприятий (двигательная абилитация по средству адаптивной физическом культуры) в соответствии с целью Организации;
1. оказание социально-бытовых услуг, направленных на поддержание жизнедеятельности получателей социальных услуг в быту;
14) [bookmark: _GoBack]оказание социально-психологических услуг, предусматривающих оказание помощи в коррекции психологического состояния получателей социальных услуг для адаптации в социальной среде;
15) оказание социально-педагогических услуг, направленных на профилактику отклонений в поведении и развитии личности получателей социальных услуг, формирование у них позитивных интересов;
1. содействие вовлечению представителей государства, некоммерческого сектора, бизнеса и творческого сообщества в решение социальных проблем инвалидов, попавших в трудную жизненную ситуацию;
1. развитие взаимодействия и обмена опытом между работниками, учреждениями социальной сферы, организациями, представляющими интересы инвалидов, повышение качества услуг организаций и социальных учреждений;
1.  внедрение в практику новых форм и методов реабилитации в зависимости от характера нуждаемости инвалида в поддержке с учетом социально - экономического развития региона;
1.  проведение социальных и социологических исследований, апробация различных мер реабилитации инвалидов, в целях создания целостной системы мер;
1. оказание помощи в восстановлении социального статуса в соответствии с целью Организации;
1. содействие в получении новой специальности для инвалидов в соответствии с целью Организации;
1. оказание консультационных услуг семьям инвалидов, в соответствии с целью Организации; 
1. разработка и реализация программы социальной, психологической реабилитации инвалидов, направленные на выход из трудной жизненной ситуации;
1. организация разъяснительной и воспитательной работы в целях реабилитации инвалидов, попавшим в трудную жизненную ситуацию и утративших социальные связи;
1.  создания целевой, узкопрофильной системы мер поддержки для различной категории инвалидов;
1. содействие в подготовке и аттестации специалистов по реабилитации, в качестве экспертов, консультантов и психологов, в соответствии с целью Организации;
1. организация и проведение конференций, симпозиумов, семинаров, лекций, круглых столов, тематических встреч, вебинаров, выставок, тренингов, конкурсов, лотерей, мероприятий в соответствии с целью создания Организации;   
1. содействие развитию отечественного сотрудничества, направленного на достижение цели, ради которой создана Организация; 
1. привлечение государственных, муниципальных и негосударственных органов, организаций и учреждений (здравоохранения, образования, миграционной службы, службы занятости и т.д.), а также общественных и религиозных организаций и объединений к решению вопросов реабилитации инвалидов и координация их деятельности в этом направлении;
1. участие в издании и распространении среди инвалидов социальной, научной, методической, справочной и информирующей литературы о деятельности органов власти по вопросам разрешения различного рода проблем у инвалидов;
1. организация съемок телевизионных и радиотрансляций, аудио - и видеоматериалов, связанных с целью деятельности Организации;
1. содействие в распространении теле - и видеопродукции, связанной с целью деятельности Организации;
1. осуществление информационной деятельности в средствах массовой информации и информационных сетях, в том числе на телевидении и радиовещании (в порядке, определяемом действующим законодательством).  
2.1. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения цели, ради которой она создана, и соответствующей этой цели, создавая для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в них.
2.2. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению цели, ради которой она создана.
Такой деятельностью может являться:
1) приобретение и реализация ценных бумаг;
2) участие в хозяйственных обществах в качестве вкладчика; 
3) оказание консультационных и информационных услуг в соответствии с целью создания Организации;
4) 
5) производство товаров и услуг, отвечающих цели создания Организации;
6) приобретение и реализация имущественных и неимущественных прав.
2.3. Отдельные виды деятельности, перечень которых определяется законодательством Российской Федерации, Организация вправе осуществлять на основании лицензии.

3. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.1. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Организации и действуют на основании утвержденных ею положений. Имущество     филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе и на балансе Организации.
3.2.  Руководители филиалов и представительств назначаются Директором, действуют на основании доверенности, выданной Организацией.
3.3.  Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Организации.
3.4.  Организация несет ответственность за деятельность филиалов и представительств.

4. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Органами Организации являются:
1) Собрание учредителей;
2) Директор.

5. СОБРАНИЕ УЧРЕДИТЕЛЕЙ

5.1. Высшим коллегиальным органом управления Организации является – Собрание учредителей Организации. Собрание учредителей состоит из учредителей Организации. Собрание учредителей собирается по мере необходимости, но не реже 1 (одного) раза в год.
5.2. Собрание учредителей правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности Организации. 
5.3. К исключительной компетенции Собрания учредителей Организации относится:
1) определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования использования имущества Организации;
2) утверждение и изменение устава Организации;
3) назначение сроком на 5 (пять) лет Директора Организации, досрочное прекращение его полномочий;
1) утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации;
2) утверждение бюджета и финансового плана Организации и внесение в них изменений;
3) образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий;
4) создание филиалов и открытие представительств Организации;
5) прекращение деятельности филиалов и представительств Организации;
6) создание других юридических лиц и участие Организации в других юридических лицах;
7) прекращение деятельности созданных Организацией юридических лиц, а также их реорганизация;
8) принятие решений о реорганизации или ликвидации Организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
9) назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации;
10) одобрение крупных сделок в случае наличия на расчетных счетах Организации неиспользованных средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации к моменту одобрения крупной сделки;
11) определение порядка управления Организацией;
4) прием в состав Учредителей Организации;
5) преобразование Организации в Фонд.
5.4. Собрание учредителей Организации правомочно принимать решения, если на заседании присутствует более половины учредителей Организации. Решения по вопросам Собрания учредителей принимаются квалифицированным большинством в 2/3 голосов от общего числа присутствующих. Каждый учредитель Организации при голосовании имеет один голос. Прием в учредители Организации осуществляется на основании единогласного решения Собрания учредителей Организации.  
5.5. Учредители имеют право:
1) принимать участие в любых мероприятиях, проводимых Организацией;
2) участвовать в деятельности Организации;
3) получать информацию о деятельности Организации, ее планах и программах;
4) обращаться в органы управления Организации по любым вопросам, связанным с её деятельностью;
5) осуществлять добровольные взносы и пожертвования, а также оказывать иную финансовую и материальную помощь, необходимую для обеспечения деятельности Организации.
5.6. Учредители Организации осуществляют надзор за деятельность Организации путем непосредственного участия в деятельности Организации, контроля единоличного исполнительного органа – Директора Организации и проведения ежеквартальных проверок о деятельности Организации.
5.7. Учредители по своему усмотрению могут выйти из состава учредителей Организации.
5.8. Физические лица (полностью дееспособные граждане) и (или) юридические лица (российские или международные) вправе войти в состав учредителей Организации с согласия других учредителей Организации. 
5.9. Прием в учредители Организации физического лица осуществляется на основании личного заявления гражданина. Прием в учредители Организации юридического лица - осуществляется на основании заявления от полномочного органа юридического лица. Заявление о приёме подается на имя Директора, прием в учредители Организации осуществляется на основании единогласного решения учредителей Организации.
5.10.  Учредитель Организации вправе выйти из состава Учредителей в любое время, направив сведения о своем выходе из состава учредителей в уполномоченный орган или его территориальный орган путем представления заявления о внесении изменений в единый государственный реестр юридических лиц. В случае выхода из состава учредителей единственного учредителя он обязан до направления сведений о своем выходе из состава учредителей в уполномоченный орган или его территориальный орган передать права учредителя другому лицу в соответствии с федеральным законом и настоящим Уставом.
5.11. Права и обязанности учредителя Организации в случае выхода учредителя из состава учредителей прекращаются со дня внесения изменений в сведения о Организации, содержащиеся в едином государственном реестре юридических лиц. Учредитель, вышедший из состава учредителей, обязан направить уведомление об этом Организации в день направления сведений о своем выходе из состава учредителей в уполномоченный орган или его территориальный орган.
5.12. Решения Собрания учредителей оформляются в виде Протокола. Протокол подписывают председательствующий и секретарь.


6.  ДИРЕКТОР

6.1. Директор назначается Собранием учредителей сроком на 5 (пять) лет и подотчетен Собранию учредителей Организации.
6.2. Директор – единоличный исполнительный орган Организации.
6.3. Директор Организации:
1) без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех учреждениях, организациях и на предприятиях, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом;
2) представляет Организацию в органах государственной власти, органах местного самоуправления, во всех государственных и частных учреждениях, предприятиях и организациях;
3) распоряжается в пределах утвержденной сметы средствами Организации;
4) представляет Собранию учредителей Организации ежеквартальный отчет о деятельности Организации;
5) представляет в уполномоченный орган ежегодный отчет о деятельности Организации, содержащий сведения, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, в том числе и о нарушениях требований законодательства, выявленных в результате проверок, проведенных налоговыми органами, и принятых мерах по их устранению;
6) поддерживает прямые контакты и связи с коммерческими, некоммерческими и иными организациями, поддерживающими цель деятельности Организации, заключает соответствующие соглашения, участвует в работе съездов, симпозиумов, конференций, форумов, выставок и мероприятий;
7) осуществляет подготовку информационных материалов о деятельности Организации и, обеспечивает доступ заинтересованных лиц к таким материалам в пределах, определенных настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации;
8) заключает трудовые и гражданско-правовые договоры и совершает другие юридические действия от имени Организации, приобретает имущество и управляет им, открывает и закрывает счета в банках, подписывает договоры, исполняет обязательства от имени Организации;
9) выдает доверенности на право представительства от имени Организации, в том числе доверенности с правом передоверия;
10) принимает решения, издает приказы и распоряжения по оперативным вопросам внутренней деятельности Организации, обязательные для всех сотрудников (работников) Организации;
11) утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Организации, за исключением документов, утверждение которых отнесено настоящим Уставом к компетенции Собрания учредителей Организации;
12) определяет организационную структуру Организации, в соответствии с утвержденным финансовым планом утверждает штатное расписание, принимает на работу и увольняет с работы сотрудников; в порядке, установленном законодательством, поощряет работников Организации, а также налагает на них взыскания;
13) утверждает правила внутреннего трудового распорядка;
14) организует бухгалтерский учет и отчетность;
15) осуществляет мониторинг работ и сбор отчетов в рамках профинансированных Организацией программ.
6.4. Директор должен действовать в интересах Организации добросовестно и разумно.
6.5. Директор несет ответственность за действия Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. В собственности Организации могут находиться здания, сооружения, оборудование, денежные средства в рублях и в иностранной валюте, ценные бумаги, результаты интеллектуальной деятельности и другое имущество, не изъятое из оборота.
7.2. Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Уставу Организации. 
7.3. Имущество Организации не может быть передано (в формах продажи, оплаты товаров, работ, услуг и в других формах) Учредителям Организации на более выгодных для них, чем для других лиц, условиях.  
7.4. Источниками формирования имущества Организации являются:
1) регулярные и единовременные поступления от Учредителей;
2) добровольные имущественные взносы и пожертвования;
3) выручка от реализации работ и услуг, исполнения гражданско-правовых договоров возмездного характера;
4) дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
5) доходы, получаемые от собственности Организации;
6) иные, не запрещенные законом поступления.
7.5.  Порядок единовременных поступлений от Учредителей определяется в соответствии с финансовым планом Организации, составляемым на каждый финансовый год и утверждаемый Собранием учредителей Организации, в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 
7.6.  Собственником имущества является Организация. Учредители Организации не имеют права собственности на долю имущества, принадлежащего Организации.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

8.1. Изменения в Устав вносятся в порядке, предусмотренном Уставом Организации.
8.2. Устав Организации с внесенными изменениями подлежит государственной регистрации в установленном законом порядке и приобретает юридическую силу со дня регистрации.
 
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.
9.2. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
9.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.
При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой организации, первая из них считается реорганизованной с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.
9.4. Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации организации и внесение в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной Организации осуществляются в порядке, установленном Законом о государственной регистрации юридических лиц.


10. ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

10.1. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.
10.2. Решение о ликвидации Организации может принять Собрание учредителей Организации или суд.
10.3. Собрание учредителей Организации или суд назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Организации.
10.4. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней/нему переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от имени ликвидируемой Организации выступает в суде.
10.5.  Порядок ликвидации Организации:
1) Ликвидационная комиссия (ликвидатор) опубликовывает в средствах массовой информации, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований его кредиторами.            Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации Организации.
2) Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Организации.
3) По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемой Организации, перечне предъявленных кредиторам требований, а также о результатах их рассмотрения. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Советом Организации или судом.
4) Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемой Организации производится ликвидационной комиссией (ликвидатором) в порядке очередности, установленной статьей 64 Гражданского кодекса Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом со дня его утверждения.
5) После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет ликвидационный баланс, который утверждается Собранием учредителей Организации или судом.
6) Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Организации направляется на цель, предусмотренную в Уставе Организации или на благотворительные цели, а при невозможности его использования для этих целей обращается в доход государства.
7) Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – прекратившей существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ

11.1. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
11.2. Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Собранию учредителей и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Организации.
11.3. Размеры и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе имущества Организации, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не могут быть предметом коммерческой тайны.
11.4. Организация обязана предоставлять в уполномоченный орган документы, содержащие отчет о своей деятельности, о персональном составе руководящих органов, а также документы о расходовании денежных средств и об использовании иного имущества, в том числе полученного от международных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства.
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