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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1.  Автономная некоммерческая организация «Институт профилактики и 

контроля ожирения» (в дальнейшем именуемая - Организация) является унитарной, 

не имеющей членства, некоммерческой организацией. 

1.2. Организационно-правовая форма Организации – автономная 

некоммерческая организация. 

1.3. Полное наименование Организации на русском языке – Автономная 

некоммерческая организация «Институт профилактики и контроля 

ожирения».  

1.4.  Сокращенное наименование Организации на русском языке – ИПИКО.   

1.5. Полное наименование Организации на английском языке – Autonomous 

non-profit organization «Institute for Obesity Prevention and Control». 

1.6. Сокращенное наименование Организации на английском языке – IPICO.  

1.7. Место нахождения Организации: Российская Федерация, город Москва.   

1.8. Организация, осуществляя свою деятельность, действует на основе 

Конституции Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской 

Федерации, Федерального закона «О некоммерческих организациях», других 

законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, настоящего Устава. 

1.9. Организация является некоммерческой организацией, не ставящей целью 

извлечение прибыли. 

1.10. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее 

государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в 

собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим 

имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права 

и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.11. Организация имеет самостоятельный баланс, вправе в 

установленном порядке открывать счета в банках на территории Российской 

Федерации и за пределами ее территории, за исключением случаев, установленных 

действующим законодательством. 

1.12. Организация имеет печать со своим полным наименованием на русском 

языке, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 
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1.13. Организация 

имеет эмблему.  

Эмблема состоит из 

изобразительного и 

словесного элементов.  

Изобразительный 

элемент эмблемы 

представляет собой 

стилизованную букву 

"О", окруженную двумя 

дугами.  

Словесный элемент 

представлен в виде 

надписей: «Институт профилактики и контроля ожирения» и «ИПИКО». 

Эмблема представлена в двух цветовых вариантах: синий фон с белыми и 

оранжевыми элементами и белый фон с синими и оранжевыми элементами. 

Эмблема также может использоваться еще и в черно-белом варианте. 

1.14. Имущество, переданное Организации Учредителем, является 

собственностью Организации. Учредитель Организации не сохраняет прав на 

имущество, переданное им в собственность Организации. Учредитель не отвечает 

по обязательствам созданной им Организации, а она не отвечает по обязательствам 

своего Учредителя. 

 1.15. Организация создается без ограничения срока деятельности. 

 

2. ЦЕЛЬ СОЗДАНИЯ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1.  Целью создания Организации является предоставление услуг в сфере 

здравоохранения и социального обслуживания, направленных на: 

1) профилактику ожирения и связанных с ним заболеваний;  

2) оказание комплексной помощи лицам, страдающим ожирением;  

3) повышение квалификации специалистов в области профилактики и 

контроля ожирения;  
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4) проведение научных исследований в области профилактики и контроля 

ожирения;  

5) внедрение современных технологий для борьбы с ожирением и его 

последствиями; 

6) распространение информации и повышение осведомлённости 

общественности об ожирении и его последствиях. 

2.2. Предмет деятельности Организации:  

1) разработка и реализация программ и мероприятий, направленных на 

предотвращение развития ожирения среди населения, в том числе образовательных, 

информационных и мотивационных программ; 

2) проведение научных исследований по тематике деятельности Организации; 

3) участие в разработке и реализации региональных и федеральных проектов, 

направленных на улучшение медицинской помощи, профилактику и контроль 

ожирения; 

4) поддержка комплекса мер, направленных на борьбу с детским и 

подростковым ожирением; 

5) предоставление медицинских, психологических, диетологических и иных 

консультаций и услуг, направленных на снижение веса, улучшение состояния 

здоровья и повышение качества жизни лиц, страдающих ожирением; 

6) организация и проведение просветительских мероприятий (семинаров, 

конференций, тренингов) для врачей, диетологов, психологов и других 

специалистов, работающих в сфере профилактики и контроля ожирения; 

7) организация и проведение научных исследований, направленных на 

изучение причин и механизмов развития ожирения, разработку новых методов 

профилактики и лечения ожирения, а также оценку эффективности существующих 

программ и мероприятий; 

8) разработка и распространение информационных материалов (брошюр, 

буклетов, веб-сайтов, социальных сетей) об ожирении, его причинах, последствиях 

и методах профилактики и лечения;  

9) участие в мероприятиях, направленных на повышение осведомлённости 

общественности об ожирении; 
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10) содействие развитию научно обоснованных подходов к профилактике и 

лечению ожирения в России посредством проведения и поддержки исследований, 

основанных на анализе российских данных; 

11) содействие оздоровлению граждан посредством разработки и внедрения 

научно обоснованных инициатив в области питания и физической активности, 

учитывающих уникальные особенности российской культуры и образа жизни, для 

формирования здорового будущего поколений; 

12) создание аналитического ресурса — Атласа избыточного веса и ожирения 

в России, аккумулирующего всесторонние данные для выявления тенденций, 

определения приоритетных направлений и разработки эффективных стратегий 

борьбы с ожирением; 

13) участие в разработке и внесении предложений по совершенствованию 

нормативной и нормативно-правовой базы, включая меры по борьбе с ожирением; 

14) разработка научно обоснованных рекомендаций для медицинских 

учреждений, врачей и организаций, занимающихся вопросами профилактики и 

лечения ожирения и содействие их внедрению в регионах; 

15) выступление с инициативами по различным вопросам деятельности 

Организации, внесение соответствующих предложений в органы государственной 

власти и местного самоуправления; 

16) подготовка предложений в представительные и законодательные органы 

России и субъектов Российской Федерации, направленных на развитие и 

совершенствование законодательной и нормативно-правовой базы, касающейся 

граждан, страдающих лишним весом; 

17) создание единого информационного пространства для пациентов, врачей, 

социальных работников, общественных лидеров и их информационное обеспечение 

с фокусом на профилактику и борьбу с ожирением; 

18) просвещение граждан в сфере охраны здоровья, медицинской помощи, 

здорового образа жизни и управления весом; 

19) проведение информационных кампаний для населения, направленных на 

повышение осведомлённости о здоровом образе жизни и снижении веса; 

20) содействие информатизации здравоохранения, в том числе разработку и 

внедрение цифровых решений для профилактики и борьбы с ожирением; 
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21) разработка и внедрение цифровых решений для профилактики и борьбы с 

лишним весом и ожирением; 

22) поддержка российских производителей в области производства 

медицинских средств и оборудования, включая средства для лечения ожирения, в 

соответствии с целью создания Организации; 

23) проведение выставок, форумов, дискуссий, лекций, фестивалей, 

концертов, театральных постановок, мастер-классов, круглых столов, конференций, 

конгрессов, симпозиумов, вебинаров, фестивалей, курсов, тематических встреч, 

совещаний, акций, ярмарок, выставок, выставок-продаж, мероприятий, в 

соответствии с целью создания Организации, а также участие в мероприятиях по 

обмену опытом с зарубежными странами; 

24) установление, поддержка и развитие контактов с другими организациями, 

в том числе международными и национальными организациями других 

дружественных государств, обмен опытом работы и информацией в пределах 

уставной деятельности, заключение договоров о сотрудничестве и совместной 

деятельности, гражданско-правовых договоров для достижения цели создания 

Организации; 

25) организация деятельности по проведению культурных и развлекательных 

мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни и 

просветительскую деятельность в области здравоохранения среди населения; 

26) повышение доступности и качества медицинской помощи гражданам, для 

достижения цели создания Организации; 

27) содействие формированию культуры здорового питания и профилактики 

ожирения, в том числе путём улучшения систем питания граждан; 

28) расширение прав и возможностей пациентов в управлении своим 

здоровьем посредством разработки и предоставления цифровых услуг, 

обеспечивающих доступ к информации, консультациям специалистов и 

инструментам самоконтроля, а также содействие повышению медицинской 

грамотности населения; 

29) создание системы, обеспечивающей раннюю диагностику, комплексное 

лечение и наблюдение пациентов с ожирением, начиная с момента выявления 

первых признаков заболевания; 
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30) оказание всесторонней поддержки в создании и развитии пациентских 

организаций и объединений, занимающихся вопросами ожирения; 

31) организация диалога для эффективного взаимодействия между 

объединениями или организациями пациентов, занимающихся вопросами ожирения 

и медицинскими организациями, для улучшения лечения и профилактики ожирения; 

32) предоставление консультационных, информационных, методических, 

справочных услуг, в соответствии с целью создания Организации;   

33) содействие развитию международного сотрудничества в области 

профилактики и контроля ожирения, расширения контактов и связей с зарубежными 

коллегами;  

34) содействие в организации и проведении публичных мероприятий по 

вопросам профилактики и контроля ожирения в рамках законодательства 

Российской Федерации;     

35) распространение информации о деятельности Организации;   

36) издание и распространение информационной и методической литературы, 

печатных и электронных средств массовой информации по тематике Организации, а 

именно: издание книг, брошюр, буклетов и аналогичных публикаций, издание 

журналов и периодических публикаций, выпуск аудиовизуальной продукции по 

тематике Организации;   

37) инициация и содействие развитию отечественного, международного 

сотрудничества, направленного на достижение цели создания Организации;  

38) осуществление взаимодействия с заинтересованными органами 

государственной власти и местного самоуправления, коммерческими и 

некоммерческими организациями, общественными объединениями, культурными 

учреждениями, союзами и объединениями, средствами массовой информации для 

достижения поставленной перед Организацией цели; 

39) содействие в производстве фильмов, телепрограмм и иных 

аудиовизуальных произведений, деятельности в области радиовещания и 

телевидения, в соответствии с тематикой Организации и целью ее создания; 

40) осуществление информационной деятельности в средствах массовой 

информации и информационных сетях (в порядке, определяемом действующим 

законодательством Российской Федерации); 
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41) осуществление издательской деятельности, соответствующей тематике и 

цели Организации; 

42) осуществление в порядке, установленном действующим 

законодательством Российской Федерации, рекламной и маркетинговой 

деятельности в соответствии с уставной целью; 

43) просветительская деятельность с целью информированности населения о 

вопросах и проблемах, возникающих в сфере деятельности Организации; 

44) создание и использование (включая реализацию) программной продукции 

(включая цифровые платформы, приложения), баз данных и информационных 

ресурсов; 

45) организация издания методических, печатных и электронных материалов 

в соответствии с тематикой деятельности Организации; 

46) содействие в реализации публичных мероприятий по привлечению 

общественного внимания к вопросам деятельности Организации; 

47) привлечение инвестиций, направленных на улучшение материально-

технической базы Организации для достижения цели, ради которой она создана;  

48) привлечение на добровольной основе средств заинтересованных 

физических и юридических лиц для достижения уставной цели Организации.   

2.3. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, 

необходимой для достижения цели, ради которой она создана, и соответствующую 

этой цели, создавая для осуществления такой деятельности хозяйственные общества 

или участвуя в них.   

2.4. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению цели, ради которой она создана.  

Такой деятельностью может являться: 

1) предоставление консультационных, информационных, методических, 

справочных услуг, в соответствии с целью деятельности Организации;   

2) разработка и реализация программ и мероприятий, направленных на 

предотвращение развития ожирения среди населения, в том числе образовательных, 

информационных и мотивационных программ; 

3) проведение научных исследований по тематике деятельности Организации; 
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4) предоставление медицинских, психологических, диетологических и иных 

консультаций и услуг, направленных на снижение веса, улучшение состояния 

здоровья и повышение качества жизни лиц, страдающих ожирением; 

5) организация и проведение просветительских мероприятий (семинаров, 

конференций, тренингов) для врачей, диетологов, психологов и других 

специалистов, работающих в сфере профилактики и контроля ожирения; 

6) разработка и распространение информационных материалов (брошюр, 

буклетов, веб-сайтов, социальных сетей) об ожирении, его причинах, последствиях 

и методах профилактики и лечения;  

7) создание аналитического ресурса — Атласа избыточного веса и ожирения 

в России, аккумулирующего всесторонние данные для выявления тенденций, 

определения приоритетных направлений и разработки эффективных стратегий 

борьбы с ожирением; 

8) проведение информационных кампаний для населения, направленных на 

повышение осведомлённости о здоровом образе жизни и снижении веса; 

9) разработка и внедрение цифровых решений для профилактики и борьбы с 

лишним весом и ожирением; 

10) проведение выставок, форумов, дискуссий, лекций, фестивалей, 

концертов, театральных постановок, мастер-классов, круглых столов, конференций, 

конгрессов, симпозиумов, вебинаров, фестивалей, курсов, тематических встреч, 

совещаний, акций, ярмарок, выставок, выставок-продаж, мероприятий, в 

соответствии с целью создания Организации, а также участие в мероприятиях по 

обмену опытом с зарубежными странами; 

11) организация деятельности по проведению культурных и развлекательных 

мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни и 

просветительскую деятельность в области здравоохранения среди населения; 

12) организация издания методических, печатных и электронных материалов 

в соответствии с тематикой деятельности Организации; 

13) реализация программной продукции, баз данных и информационных 

ресурсов; 
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14) осуществление в порядке, установленном действующим 

законодательством Российской Федерации, рекламной и маркетинговой 

деятельности в соответствии с уставной целью; 

15) предоставление образовательных услуг в соответствии с целью и 

предметом деятельности Организации при наличии соответствующей лицензии; 

16) сдача в аренду и эксплуатацию собственного или арендованного 

недвижимого имущества, продажа собственного имущества Организации; 

17) осуществление издательской и полиграфической деятельности, создание 

средств массовой информации в соответствии с целью создания Организации; 

18) приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и 

неимущественных прав; 

19) производство и реализация продукции, в том числе сувенирной, по 

тематике Организации; 

20) производство фильмов, телепрограмм и иных аудиовизуальных 

произведений в области радиовещания и телевидения, в соответствии с тематикой 

Организации и целью ее создания. 

2.5. Организация вправе осуществлять образовательную деятельность в 

порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации. 

Для осуществления образовательной деятельности в структуре Организации 

создается специализированное структурное подразделение. Деятельность такого 

подразделения регулируется положением, разрабатываемым и утверждаемым 

Организацией. 

 

3. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на 

территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

3.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, 

наделяются имуществом Организации и действуют на основании утвержденных ею 

положений. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном 

балансе и на балансе Организации. 
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3.3. Руководители филиалов и представительств назначаются Директором 

Организации, действуют на основании доверенности, выданной Директором. 

3.4. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени 

Организации. 

3.5. Организация несет ответственность за деятельность филиалов и 

представительств. 

 

4. СТРУКТУРА И ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Управление деятельностью Организации осуществляет Учредитель, 

осуществляющий функции высшего органа управления Организации, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.  

4.2. Текущее руководство деятельностью Организации осуществляет 

единоличный исполнительный орган Организации – Директор, подотчетный 

Учредителю и назначаемый на должность решением Учредителя на 5 (пять) лет. По 

истечении указанного срока лицо, ранее исполнявшее обязанности Директора 

Организации, может быть назначено на должность Директора Организации на 

новый срок соответствующим решением Учредителя. 

4.3. К исключительной компетенции Учредителя относится: 

1) принятие решений об изменении и утверждении Устава Организации; 

2) определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества; 

3) назначение Директора Организации и досрочное прекращение его 

полномочий; 

4) образование органов Организации и досрочное прекращение их 

полномочий; 

5) утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации; 

6) принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об 

участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об 

открытии представительств Организации; 
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7) принятие решений о прекращении деятельности филиалов и 

представительств Организации, прекращении деятельности созданных 

Организацией юридических лиц; 

8) принятие решений о реорганизации (в том числе о преобразовании 

Организации в фонд) или ликвидации Организации, о назначении ликвидационной 

комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

9) определение порядка приема в состав учредителей Организации и 

исключения из состава Организации учредителей; 

10) принятие решения о входе новых учредителей в Организацию; 

11) определение порядка управления Организацией; 

12) одобрение крупных сделок в случае наличия на расчетных счетах 

Организации неиспользованных средств бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации к моменту одобрения крупной сделки; 

13) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации. 

4.4. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Учредителя, не 

могут быть переданы им для решения Директору Организации, другим органам 

Организации. 

4.5. Учредитель Организации осуществляет надзор за деятельностью 

Организации путем непосредственного участия в деятельности Организации и 

проведения ежегодных проверок деятельности Организации. 

4.6. Физические лица (полностью дееспособные граждане) и (или) 

юридические лица, иностранные граждане и лица без гражданства, законно 

находящиеся в Российской Федерации, за исключением случаев, установленных 

международными договорами Российской Федерации или федеральными законами, 

вправе войти в состав учредителей Организации.  

4.7. Прием в учредители Организации физического лица осуществляется на 

основании личного заявления гражданина. Прием в учредители Организации 

юридического лица - осуществляется на основании заявления от уполномоченного 

органа юридического лица. Заявление о приёме подается на имя Директора, прием в 

учредители Организации осуществляется на основании единоличного решения 

Учредителя Организации.  
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4.8. Учредитель по своему усмотрению может выйти из состава учредителей 

Организации, направив сведения о своем выходе из состава учредителей в 

территориальный орган уполномоченного органа путем представления заявления о 

внесении изменений в Единый государственный реестр юридических лиц. В случае 

выхода из состава учредителей единственного учредителя он обязан до направления 

сведений о своем выходе из состава учредителей в территориальный орган 

уполномоченного органа передать права Учредителя другому лицу в соответствии с 

федеральным законом и настоящим Уставом. 

Права и обязанности учредителя Организации в случае выхода учредителя из 

состава учредителей прекращаются со дня внесения изменений в сведения об 

Организации, содержащиеся в Едином государственном реестре юридических лиц. 

Учредитель, вышедший из состава учредителей, обязан направить уведомление об 

этом Организации в день направления сведений о своем выходе из состава 

учредителей в территориальный орган уполномоченного органа. 

4.9. Учредитель изъявляет свою волю в форме Решения. 

 

5. ДИРЕКТОР 

5.1. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Организации 

и назначается Учредителем сроком на 5 (пять) лет. Директор подотчетен 

Учредителю Организации.  

5.2. Директор - единоличный исполнительный орган Организации: 

1) без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех 

учреждениях, организациях и на предприятиях как на территории Российской 

Федерации, так и за рубежом; 

2) представляет Организацию в органах государственной власти, органах 

местного самоуправления, во всех государственных и частных учреждениях, 

предприятиях и организациях; 

3) распоряжается в пределах утвержденной сметы средствами Организации; 

4) представляет Учредителю Организации отчет о деятельности Организации; 

5) организует бухгалтерский учет и отчетность; 

6) представляет в уполномоченный орган ежегодный отчет о деятельности 

Организации, содержащий сведения, предусмотренные действующим 
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законодательством Российской Федерации, в том числе и о нарушениях требований 

законодательства, выявленных в результате проверок, проведенных налоговыми 

органами, и принятых мерах по их устранению; 

7) осуществляет подготовку информационных материалов о деятельности 

Организации и обеспечивает доступ заинтересованных лиц к таким материалам в 

пределах, определенных настоящим Уставом и действующим законодательством 

Российской Федерации; 

8) заключает трудовые и гражданско-правовые договоры и совершает другие 

юридические действия от имени Организации, приобретает имущество и управляет 

им, открывает и закрывает счета в банках, подписывает договоры, исполняет 

обязательства от имени Организации; 

9) назначает руководителей филиалов и представительств Организации; 

10) выдает доверенности на право представительства от имени Организации, в 

том числе доверенности с правом передоверия; 

11) принимает решения, издает приказы и распоряжения по текущим вопросам 

внутренней деятельности Организации, обязательные для всех сотрудников 

(работников) Организации; 

12) утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы 

Организации, за исключением документов, утверждение которых отнесено 

настоящим Уставом к компетенции Учредителя Организации; 

13) определяет организационную структуру Организации, в соответствии с 

утвержденным финансовым планом утверждает штатное расписание, принимает на 

работу и увольняет с работы сотрудников; в порядке, установленном 

законодательством, поощряет работников Организации, а также налагает на них 

взыскания; 

14) утверждает правила внутреннего трудового распорядка; 

15) осуществляет мониторинг работ и сбор отчетов в рамках 

профинансированных Организацией программ. 

5.3. Директор должен действовать в интересах Организации добросовестно и 

разумно. 

5.4. Директор несет ответственность за действия Организации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
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6. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1.  В собственности Организации могут находиться здания, сооружения, 

оборудование, денежные средства в рублях и в иностранной валюте, ценные бумаги, 

результаты интеллектуальной деятельности и другое имущество, не изъятое из 

оборота. 

6.2.  Организация может совершать в отношении находящегося в ее 

собственности имущества любые сделки, не противоречащие законодательству 

Российской Федерации, Уставу Организации. 

6.3.  Имущество Организации не может быть передано (в формах продажи, 

оплаты товаров, работ, услуг и в других формах) Учредителю Организации на более 

выгодных для него условиях, чем для других лиц. 

6.4.  Источниками формирования имущества Организации являются: 

1) единовременные поступления от Учредителя; 

2) добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

3) выручка от реализации работ и услуг, исполнения гражданско-правовых 

договоров возмездного характера; 

4) дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

5) доходы, получаемые от собственности Организации; 

6) другие не запрещенные законом поступления. 

6.5. Собственником имущества является Организация. Учредитель 

Организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего 

Организации. 

 

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

7.1.  Изменения в Устав вносятся по решению Учредителя Организации. 

7.2.  Устав Организации с внесенными изменениями подлежит 

государственной регистрации в установленном законом порядке и приобретает 

юридическую силу со дня регистрации. 
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8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

8.1. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. 

8.2. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

8.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации 

вновь возникшей организации. 

8.4. При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой 

организации, первая из них считается реорганизованной с момента внесения в 

единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении 

деятельности присоединенной организации. 

8.5. Государственная регистрация вновь возникшего в результате 

реорганизации юридического лица и внесение в единый государственный реестр 

юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованного 

юридического лица осуществляются в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации. 

 

9. ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

9.1.  Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, 

предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. 

9.2.  Решение о ликвидации Организации может принять Учредитель 

Организации или суд. 

9.3.  Учредитель Организации или суд назначают ликвидационную комиссию 

(ликвидатора) и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и 

сроки ликвидации Организации. 

9.4.  С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней 

переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная 

комиссия (ликвидатор) от имени ликвидируемой Организации выступает в суде. 
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9.5.  Порядок ликвидации Организации: 

1) ликвидационная комиссия (ликвидатор) опубликовывает в средствах 

массовой информации, в которых опубликовываются данные о государственной 

регистрации юридического лица, сообщение о ликвидации Организации и о порядке 

и сроке заявления требований ее кредиторами. Этот срок не может быть менее двух 

месяцев с момента опубликования сообщения о ликвидации Организации; 

2) ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению 

кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в 

письменной форме кредиторов о ликвидации Организации; 

3) после окончания срока предъявления требований кредиторами 

ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный 

ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества 

ликвидируемой Организации, перечне требований, предъявленных кредиторами, 

результатах их рассмотрения, а также о перечне требований, удовлетворенных 

вступившим в законную силу решением суда, независимо от того, были ли такие 

требования приняты ликвидационной комиссией (ликвидатором). Промежуточный 

ликвидационный баланс утверждается Учредителем Организации; 

4) выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемой Организации 

производится ликвидационной комиссией (ликвидатором) в порядке очередности, 

установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с 

промежуточным ликвидационным балансом начиная со дня его утверждения; 

5) после завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия 

(ликвидатор) составляет ликвидационный баланс, который утверждается 

Учредителем Организации. 

9.6. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество 

Организации направляется на цели, предусмотренные в Уставе Организации, и на 

благотворительные цели, а при невозможности его использования для этих целей 

обращается в доход государства.  

9.7. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – 

прекратившей существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц. 
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10. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 

10.1. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

10.2. Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам 

государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Организации. 

10.3. Размеры и структура доходов Организации, а также сведения о размерах 

и составе имущества Организации, о её расходах, численности и составе работников, 

об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не 

могут быть предметом коммерческой тайны. 

10.4.  Организация обязана предоставлять в уполномоченный орган документы, 

содержащие отчет о своей деятельности, о персональном составе руководящих 

органов, а также документы о расходовании денежных средств и об использовании 

иного имущества, в том числе полученных от международных организаций, 

иностранных граждан и лиц без гражданства. 


