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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Автономная некоммерческая организация «Центр восстановительной психологии 

и социальной поддержки граждан «НАША ЭРА» (далее - «Организация») является не 

имеющей членства унитарной некоммерческой организацией, созданной по решению 

учредителя, на основе добровольного имущественного взноса в организационно-правовой 

форме – автономная некоммерческая организация. 

1.2.  Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях», настоящим Уставом и 

другими нормативными актами, регулирующими создание и деятельность некоммерческих 

организаций на территории Российской Федерации. 

1.3.  Полное наименование Организации на русском языке – Автономная некоммерческая 

организация «Центр восстановительной психологии и социальной поддержки 

граждан «НАША ЭРА», сокращённое наименование Организации на русском языке – 

АНО ЦВП «НАША ЭРА».  

1.4. Место нахождения Организации: г. Москва.  

1.5. Организация является юридическим лицом по законодательству Российской Федерации 

и приобретает правоспособность как юридическое лицо с момента внесения в единый 

государственный реестр юридических лиц сведений о его создании и прекращается в 

момент внесения в указанный реестр сведений о его прекращении. 

1.6. Организация имеет обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, 

может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести 

гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.7. Имущество, переданное Организации ее Учредителем, является собственностью 

Организации. Учредитель не сохраняет прав на имущество, переданное им в собственность 

этой организации. Учредитель не отвечает по обязательствам Организации, а Организация 

не отвечает по обязательствам Учредителя.  

1.8.  Организация использует имущество для целей, определённых в Уставе. Организация в 

интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, может создавать 

другие организации, а также вступать в ассоциации и союзы. 

1.9. Организация имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном порядке 

открывать счета, в том числе валютные, в банках и иных кредитных учреждениях на 

территории Российской Федерации и за её пределами. 

1.10. Организация имеет круглую печать, содержащую её полное наименование на русском 

языке. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 
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1.11. Организация имеет право  устанавливать прямые связи и заключать договоры с 

предприятиями, организациями и учреждениями (в том числе зарубежными), 

юридическими и физическими лицами.  

1.12. Деятельность Организации может обеспечиваться государственной поддержкой (в том 

числе материальной) в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

договорами (соглашениями), заключаемыми с Организацией соответствующими 

государственными и муниципальными органами. 

1.13. Для достижения целей своей деятельности и решений, предусмотренных настоящим 

Уставом, Организация вправе в порядке, предусмотренном настоящим Уставом, создавать 

некоммерческие и коммерческие организации, создавать филиалы и открывать 

представительства.  

1.14. Организация самостоятельно планирует свою деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, решениями Учредителя, 

приказами и распоряжениями Директора Организации. Вмешательство в Организацию 

государственных и муниципальных органов, юридических и физических лиц не 

допускается, кроме случаев специально уполномоченных на то законодательством 

Российской Федерации. 

1.15. Организация является социально-ориентированной некоммерческой организацией по 

законодательству Российской Федерации и вправе получать от государственных и 

муниципальных органов поддержку своей деятельности в формах, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

1.16. В отношении людей, являющихся иностранцами и лицами без гражданства, 

Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации. 

1.17. Организация осуществляет свою деятельность на некоммерческой основе и не имеет 

извлечение прибыли в качестве цели своей деятельности, и не распределяет полученную 

прибыль Учредителю.  

1.18. Физические и юридические лица могут принимать участие в деятельности 

организации как путем внесения добровольных пожертвований, предоставления в 

безвозмездное пользование имущества, выполнения работ (услуг) на общественных 

началах, так и путем оказания трудового и иного содействия Организации при 

осуществлении своей уставной деятельности, принимает помощь и содействие волонтеров 

(добровольцев). 

1.19. Организация взаимодействует с органами власти регионов своей деятельности в 

порядке, форме и объёме, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 
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Организация пользуется льготами, установленными законодательство Российской 

Федерации. 

1.20. Организация вправе осуществлять международную деятельность, соответствующую  

целям, ради которых она создана в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации и международными договорами Российской Федерации. 

1.21. Организация стремится к расширению связей с международными Фондами и 

аналогичными некоммерческими объединениями в других субъектах Российской 

Федерации для обмена информацией и опытом работы в рамках уставной цели 

Организации. 

 

2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ (ВИДЫ) ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

  

2.1. Целью Организации является оказание комплексных услуг в сфере психологической 

помощи и социальной поддержки, направленных на восстановление психологического 

здоровья, улучшение качества жизни, возвращение к обычной деятельности людей, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации, а также содействие в успешном разрешении 

их жизненных проблем. 

2.2. Задачи Организации: 

-  социально-психологическая реабилитация людей, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, их социальная адаптация; 

- обеспечение духовного, интеллектуального, личностного и физического развития 

людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

-  приобщение людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, к традиционным 

духовным и культурным ценностям. 

2.3.  Для достижения указанной цели Организация осуществляет следующий предмет 

(виды) деятельности:  

- организация психологического сопровождения и психологической помощи населению 

(на всех возрастных этапах, начиная с раннего возраста), в том числе детям погибших 

военнослужащих и членам их семей, а также пострадавшим от чрезвычайных ситуаций; 

- обеспечение комплексной специализированной психологической и социальной помощи 

на основе реализации индивидуальных программ социально-психологической 

реабилитации; 

- анализ психологического состояния людей, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, разработка и реализация индивидуальных программ психологического 

сопровождения, в том числе психологическое наблюдение и помощь со стороны психолога 

в решении их внутренних проблем; 
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- оказание помощи в дальнейшем жизнеустройстве указанных выше граждан, включая 

проведение социально-патронажных мероприятий (социальный патронаж) в рамках 

уставной деятельности Организации; 

- повышение психологической культуры, проведение профилактической работы с целью 

сохранения и поддержания физического, психологического и социального благополучия, 

содействие формированию знаний, умений и навыков, необходимых для адаптации в 

трудной жизненной ситуации; 

- проведение психологических тренингов, индивидуальных и групповых консультаций в 

рамках уставной цели Организации; 

- создание и организация работы реабилитационного и кризисного центра для оказания 

социально-бытовых и психологических услуг в рамках уставной цели Организации; 

- организация акций и выездов для оказания психологической помощи нуждающимся 

группам населения; 

- организация и проведение занятий по искусству и творчеству (арт-терапия, музыка, 

вокал, хореография, театр и т.п.) как мощного инструмента для психологической помощи; 

- содействие творческому и духовному развитию личности, улучшению морально-

психологического состояния граждан в рамках уставной цели Организации; 

- организация и проведение культурно-массовых, досуговых мероприятий, в том числе 

праздников, концертов, выставок, встреч, памятных мероприятий, экскурсий и т.п., 

содействие в организации отдыха детей, подростков и взрослого населения в рамках 

уставной цели Организации; 

- организация деятельности любительских объединений и клубов по интересам 

психолого-коммуникативной, досуговой, социально-педагогической и иной 

направленности в рамках уставной деятельности Организации; 

- организация и проведение конкурсов, игр, мастер-классов, познавательных 

мероприятий, направленных на стимулирование детей и молодежи к творчеству и 

раскрытию креативных способностей, поощрение и поддержка одаренных детей и 

талантливой молодежи в решении актуальных задач развития, обучения, социализации, 

выбора образовательного и профессионального маршрута в рамках уставной цели 

Организации; 

- содействие волонтерской деятельности, организация службы добровольных 

помощников, обеспечивающих безвозмездный уход, помощь и поддержку, привлечение 

добровольцев/волонтеров для участия в мероприятиях, реализуемых Организацией; 

- осуществление акций милосердия, благотворительности; 
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- создание и организация работы психологических лагерей, домов отдыха для детей, 

подростков и взрослого населения, столкнувшихся с жизненными трудностями, 

переживших травмирующее событие;  

- оказание услуг по профориентации подростков и молодежи, проведение тренингов, 

направленных на формирование готовности к профессиональному самоопределению с 

учетом востребованности профессий на рынке труда, их индивидуальных и социальных 

особенностей; 

- организация обучения и переобучения людей, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, для приобретения навыков  и умений (получение профессии) с последующим 

применением в трудовой деятельности; 

- содействие в организации и предоставлении рабочих мест для осуществления трудовой 

деятельности указанных выше лиц с соблюдением норм действующего законодательства; 

- разработка и реализация комплекса мероприятий по социализации детей, молодежи и 

взрослого населения, в том числе через вовлечение в общественно значимую деятельность, 

повышение их гражданских компетенций; 

- оказание помощи гражданам пожилого возраста в приобретении и сохранении 

социальной активности, преодолению одиночества и социальной изоляции; 

- разработка и организация туристических поездок, экскурсионно-познавательных 

проектов и экскурсионных маршрутов как метода психологической помощи; 

- содействие в организации публичных мероприятий по привлечению внимания 

общественности к реализации уставной цели Организации; 

- разработка и реализация дополнительных образовательных программ, направленных на 

реализацию уставной цели Организации  в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- установление партнерских отношений с общественными и иными организациями 

регионов Российской Федерации, с зарубежными организациями с целью обмена и 

использования практического опыта работы, в соответствии с уставной целью 

Организации; 

- представление и защита своих прав и законных интересов своих членов в органах 

государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях, 

оказание им всесторонней помощи по вопросам, относящимся к сфере деятельности 

Организации; 

- в установленном порядке взаимодействие с органами государственной власти в сфере 

здравоохранения и гражданской обороны, с иными заинтересованными органами 

государственной власти и органами местного самоуправления, общественными 



 7 

объединениями, религиозными организациями, средствами массовой информации по 

консолидации усилий, направленных на реализацию уставной цели Организации; 

- осуществление информационной деятельности в электронных, печатных средствах 

массовой информации и информационных сетях в установленном законодательством 

порядке, создание и поддержка электронных информационных ресурсов в сети Интернет, 

освещающих деятельность Организации; 

- осуществление деятельности, связанной с производством и прокатом фильмов, а также 

теле-, радио - и иных программ по тематике Организации; 

- создание анимационных, документальных и художественных фильмов, социальной 

рекламы, направленных на решение социальных проблем общества; 

- подготовка, издание и распространение информационно-справочных материалов, 

кино- и видеопродукции в соответствии с уставной целью Организации; 

- осуществление издательской деятельности в соответствии с уставной целью 

Организации. 

2.4. Для достижения установленной цели Организация имеет право: 

- свободно распространять информацию о своей деятельности; 

- представлять и защищать свои права, законные интересы в органах государственной 

власти и органах местного самоуправления; 

- использовать финансовые средства Организации на цели, ради которых создана 

Организация; 

- быть учредителем организаций, вступать в ассоциации и союзы, участвовать 

в деятельности организаций, близких по уставным целям и задачам; 

- участвовать в конкурсах и тендерах, получать гранты, субсидии, пожертвования и иные 

виды целевого финансирования; 

- нанимать персонал с соответствующей квалификацией и консультантов для содействия 

реализации цели и предмета деятельности Организации; 

- командировать специалистов для участия в мероприятиях, связанных с обменом опыта, 

переподготовкой и повышением квалификации; 

- самостоятельно разрабатывать и утверждать планы и программы своей деятельности; 

- заключать соглашения, соответствующие цели и предмету Организации; 

- привлекать спонсорскую помощь, пожертвования от организаций и частных лиц;  

- получать бюджетное финансирование в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством Российской Федерации; 

- аккумулировать имущество и направлять его на уставную цель Организации;  

- выступать инициатором и координатором проектов и программ, направленных на 

развитие уставной цели Организации;  
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- осуществлять деятельность по производству сельскохозяйственной продукции для 

собственных нужд в подсобном хозяйстве, организованном в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом в виде структурного 

подразделения Организации; 

- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные действующим 

законодательством РФ. 

2.5. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой 

для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, создавая 

для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или 

участвуя в них. Организация вправе осуществлять иную приносящую доход деятельность 

лишь постольку, поскольку это служит достижению цели, ради которой она создана и 

соответствует указанной цели. Организация может осуществлять следующие виды 

приносящей доход деятельности, соответствующей цели Организации: 

- деятельность в области психического здоровья; 

- оказание психологических, логопедических, социально-педагогических, 

образовательных услуг; 

- организация и проведение конференций, лекций, семинаров, развлекательных 

мероприятий, конкурсов, выставок, организация досуга населения, экскурсионных поездок; 

- предоставление образовательных услуг; 

- реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества Организации; 

- рекламная деятельность; 

- издательская и полиграфическая деятельность - создание книг, брошюр, журналов, 

фото и видео продукции по тематике Организации; 

- книжная торговля; 

- торговля продуктами питания, произведенными в подсобном хозяйстве Организации (с 

соблюдением установленных правил такой торговли); 

- ведение экскурсионной, экспедиционной, просветительской деятельности; 

- деятельность по предоставлению мест для временного проживания; 

- организация на своей базе или иной базе оздоровительных лагерей, лагерей труда и 

отдыха, оздоровительных центров и комплексов; 

-  изготовление и реализация художественно-ремесленных изделий, сувенирной 

продукции. 

2.6. Организация вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным 

образовательным программам только в качестве дополнительного вида деятельности. При 

этом Организация в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской 

Федерации" считается организацией, осуществляющей обучение. Для этих целей в 
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структуре Организации создается специализированное структурное образовательное 

подразделение. Деятельность такого подразделения регулируется положением, 

разрабатываемым и утверждаемым Директором. 

2.7. Организация вправе принимать участие в программах, финансируемых из 

федерального бюджета, бюджетов Российской Федерации, местных бюджетов и 

внебюджетных фондов, совпадающих по цели деятельности Организации, участвовать в 

конкурсах, а также получать гранты и субсидии. 

 

3. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, 

земельные участки, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной 

валюте, ценные бумаги и иное имущество.  

3.2. Учредитель может передавать в собственность Организации имущество в виде 

добровольного имущественного взноса. Учредитель может передавать в собственность 

Организации в качестве добровольного имущественного взноса любое имущество, включая 

денежные средства, движимое и недвижимое имущество (здания, сооружения, земельные 

участки и иные объекты недвижимости), имущественные права, объекты интеллектуально 

собственности и иное имущество, предусмотренное законодательством Российской 

Федерации. При создании Организации состав и объем добровольного имущественного 

взноса определяется Учредителем. 

3.3. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 

законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

3.4. Источниками формирования имущества Организации в денежных и иных формах 

являются: 

--  регулярные и единовременные поступления от Учредителя (порядок регулярных 

(ежегодных) единовременных поступлений от учредителя Организации определяется 

решениями учредителя и носит добровольный характер, размер внесения регулярных 

(ежегодных) и единовременных поступлений учредитель определяет самостоятельно, 

регулярные (ежегодные) и единовременные поступления вносятся учредителем путем 

перечисления на расчетный счет Организации); 

--  добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

--  дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам; 

--  поступления от деятельности хозяйственных обществ и товариществ, в которых 

организация является учредителем (участником); 
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--  приобретение и реализация имущественных и неимущественных прав; 

--  средства, получаемые от совершения Организацией разрешенных законодательством 

Российской Федерации сделок; 

--  поступления от приносящей доход деятельности Организации; 

--  гранты, получаемые в соответствии с законодательством Российской Федерации от 

российских и зарубежных коммерческих и некоммерческих организаций, иных лиц; 

--  субсидии из федерального, регионального и местного бюджетов; 

--  другие, не запрещенные законом поступления. 

3.5. Собственностью Организации является приобретенное или переданное гражданами, 

предприятиями, организациями, учреждениями имущество, включая денежные средства, 

акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность. 

3.6. Все имущество Организации является ее собственностью и не может передаваться 

Учредителю Организации. Организация осуществляет владение, пользование и 

распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и только для 

выполнения уставных целей. Организация вправе на благотворительной (безвозмездной 

или на льготных условиях) основе предоставлять благополучателям свои услуги, 

принадлежащее Организации имущество по своему усмотрению в соответствии 

законодательством Российской Федерации и в рамках уставной цели Организации. 

3.7. Учредитель Организации не обладает правом собственности на имущество 

Организации, в том числе на ту его часть, которая образовалась за счет его взносов и 

пожертвований. 

3.8. Крупная сделка может быть совершена Организацией только с предварительного 

согласия учредителя, в случае наличия на расчетных счетах Организации 

неиспользованных средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации к 

моменту одобрения крупной сделки.  

Крупной сделкой Организации признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 

связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, а 

также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена 

такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 

процентов балансовой стоимости активов Организации, определяемой по данным её 

бухгалтерской отчетности на последнюю отчётную дату. В решении о предварительном 

согласии на совершение крупной сделки должны быть указаны лица, являющиеся стороной 

(сторонами) такой сделки, выгодоприобретателем (выгодоприобретателями), цена, предмет 

крупной сделки и иные ее существенные условия или порядок их определения. В решении 

о предварительном согласии на совершение крупной сделки может быть указан срок, в 

течение которого оно действительно. Если такой срок в решении о предварительном 
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согласии на совершение крупной сделки не указан, предварительное согласие считается 

действующим в течение одного года с даты принятия этого решения, за исключением 

случаев, если иной срок вытекает из существа и условий крупной сделки, на совершение 

которой было дано предварительное согласие, либо обстоятельств, при которых давалось 

предварительное согласие. Если крупная сделка одновременно является сделкой, в 

совершении которой имеется заинтересованность, и учредителем Организации принято 

решение о предварительном согласии на её совершение, принятие решения об одобрении 

сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в порядке, предусмотренном 

пунктом 3 статьи 27 настоящего Федерального закона, не требуется. Крупная сделка, 

совершенная с нарушением порядка получения предварительного согласия на её 

совершение, может быть признана недействительной в соответствии со статьёй 173.1 

Гражданского кодекса Российской Федерации по иску Организации, ее учредителя, если 

будет доказано, что другая сторона сделки знала или должна была знать об отсутствии 

предварительного согласия на совершение такой сделки учредителя. 

3.9. Организация, в пределах имеющихся у неё средств на оплату труда, самостоятельно 

определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат своим работникам. 

 

4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

4.1. Высшим органом управления Организации является Учредитель. 

 Основная функция высшего органа управления Организации – обеспечение 

соблюдения Организацией целей, в интересах которых она создана.  

4.2. К исключительной компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов: 

4.2.1. Изменение и утверждение Устава Организации.  

4.2.2. Определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования её имущества. 

4.2.3. Утверждение годового отчёта и годового бухгалтерского баланса. 

4.2.4. Реорганизация  и ликвидация Организации, назначение ликвидационной комиссии 

(ликвидатора) и утверждение ликвидационного баланса. 

4.2.5. Назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора. 

4.2.6.  Утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений. 

4.2.7. Принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 

представительств Организации, утверждении положений о них, назначение их 

руководителей. 

4.2.8. Назначение Директора и досрочное прекращение его полномочий; 
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4.2.9. Определение порядка приёма в состав учредителей в части не урегулированной 

законодательством. Принятие в состав учредителей Организации новых лиц 

4.2.10. Определение порядка управления Организацией. 

4.2.11. Осуществление надзора за деятельностью Организации, принятие решений о 

проведении ревизий и/или аудиторских проверок финансово-хозяйственной деятельности 

Организации. 

4.2.12. Одобрение крупных сделок Организации в соответствии с п. 3.8. настоящего Устава 

(в случае наличия на расчетных счетах Организации неиспользованных средств бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации к моменту одобрения крупной сделки). 

4.2.13. Принятие решений об одобрении совершения Организацией крупных сделок 

(крупной сделкой считается сделка на сумму не менее 25% балансовой стоимости активов 

Организации на день одобрения сделки; крупная сделка, совершенная без одобрения 

Учредителя Организации, является недействительной). 

4.2.14. Принятие решений об оценке имущества, внесенного в качестве добровольного 

имущественного взноса, пожертвования в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации. 

4.2.15. Принятие решений об отчуждении в собственность иных лиц недвижимого 

имущества Организации. 

Учредитель решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом. Учредитель также вправе принимать решения по всем 

вопросам деятельности Организации в соответствии с действующим законодательством. 

Периодичность принятия решения Учредителем – по мере необходимости, но не реже 1 

(одного) раза в год. Решения Учредителя принимаются им единолично и оформляются 

письменно. 

4.3. Решения Учредителя обязательны для Директора Организации, всех работников 

Организации, волонтеров (добровольцев), работников филиалов и представительств, иного 

персонала Организации. 

4.4. Физические и (или) юридические лица вправе войти в состав учредителей Организации 

только с согласия Учредителя Организации. Не могут быть учредителями организации 

лица, указанные в Федеральном законе N 7-ФЗ (статья 15, пункт 1.2 и пункт 1.2-1). 

4.5. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации. В случае выхода 

из состава учредителей последнего или единственного учредителя он обязан до 

направления сведений о своем выходе передать свои права учредителя другому лицу в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Организации. 



 13 

4.6. Директор является единоличным исполнительным органом Организации, осуществляет 

текущее руководство деятельностью Организации и подотчётен Учредителю. Директор 

назначается Учредителем сроком на 5 (пять) лет. 

4.7. К компетенции Директора Организации относится: 

- осуществление действий без доверенности от имени Организации во всех органах 

государственной власти, организациях и учреждениях, в России и за рубежом; 

- осуществление исполнительно-распорядительной функции; 

- издание приказов, распоряжений, инструкций и других актов, обязательных для 

исполнения должностными лицами и работниками Организации; 

- назначение на должность и освобождение от должности сотрудников Организации; 

- распределение обязанности между сотрудниками Организации, определение их 

полномочий; 

- исполнение решений Учредителя Организации; 

- распоряжение имуществом Организации в её интересах в порядке, установленном 

Учредителем Организации; 

- осуществление сделок по распоряжению недвижимым имуществом, а также по 

оформлению кредитов только с письменного согласия Учредителя Организации; 

-  проведение переговоров, заключение сделок, договоров и других юридических актов; 

- распоряжение финансовыми средствами, открытие расчётных и иных счетов (в рублях 

и иностранной валюте) в банковских учреждениях РФ и за рубежом, осуществление по ним 

необходимых денежных операций; 

- выдача доверенностей от имени Организации; 

- предъявление от имени Организации претензий и исковых заявлений к юридическим  и 

физическим лицам. 

4.8. Директор Организации несет материальную ответственность за жизнь, здоровье и 

безопасность граждан во время нахождения их в Организации. 

4.9. Директор Организации вправе совмещать свою работу в Организации с должностями в 

органах управления других организаций только с согласия Учредителя Организации. 

 

5. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА 

 

5.1. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории 

Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2. Филиалом Организации является ее обособленное структурное подразделение, 

расположенное вне места нахождения Организации и осуществляющее все ее функции или 

часть их, в том числе функции представительства.  
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5.3. Представительством Организации является обособленное структурное подразделение, 

которое расположено вне места нахождения Организации, представляет интересы 

Организации и осуществляет их защиту. 

5.4. Филиалы и представительства Организации наделяются имуществом за счет 

Организации и действуют на основании утверждённого Учредителем Организации 

положения. Руководители филиала и представительства назначаются Учредителем и 

действуют на основании выданной Директором доверенности. 

5.5. Представительства и филиалы должны быть указаны в едином государственном 

реестре юридических лиц. 

 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ И НАДЗОР ЗА ЕЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

 

6.1. Организация ведет бухгалтерскую и статистическую отчётность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. Организация представляет 

информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым 

органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом. 

6.2. Размер и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе 

имущества, о ее расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об 

использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не могут быть 

предметом коммерческой тайны. 

6.3. Учредитель осуществляет надзор за деятельностью Организации, за принятием 

органами Организации решений и обеспечением их исполнения, соблюдением 

Организацией действующего законодательства Российской Федерации.  

6.4. Для проведения надзорных мероприятий Учредитель вправе требовать от должностных 

лиц Организации предоставления всех необходимых документов.  

 

7. ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

7.1. Трудовой коллектив Организации составляют все работники, участвующие в 

деятельности Организации на основе трудового договора. 

7.2. В организации действует система трудовых отношений, предусмотренная 

законодательство Российской Федерации. 

7.3. Работники Организации принимаются на работу в соответствии с приказом Директора 

Организации. 
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7.4. По решению Учредителя на отдельные должности могут приниматься работники, не 

имеющие специального образования или специальной подготовки в рамках действующего 

законодательства Российской Федерации. 

 

8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8.1. Изменения, вносимые в Устав, утверждаются Учредителем Организации и подлежат 

государственной регистрации. 

8.2. Государственная регистрация Устава Организации с изменениями осуществляется в 

порядке, установленном федеральными законами.   

8.3. Устав Организации с изменениями вступает в силу с момента государственной 

регистрации. 

 

9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ. 

ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА В СЛУЧАЕ ЛИКВИДАЦИИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

9.1. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях» и другими федеральными законами. Реорганизация Организации может 

быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и 

преобразования. 

9.2. Организация вправе преобразоваться в общественно полезный фонд. Решение о 

преобразовании Организации принимается Учредителем Организации. При преобразовании 

Организации к вновь возникшей организации переходят права и обязанности Организации 

в соответствии с передаточным актом. 

9.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в 

форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей 

организации (организаций). 

При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой организации первая 

из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр 

юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединённой организации. 

9.4. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые 

предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  «О 

некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. 

9.5. Организация может быть ликвидирована: 
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- в случае достижения цели, ради которой создана Организация, или в случае 

невозможности достижения указанной цели, а необходимые изменения целей Организации 

не могут быть произведены; 

- в случае уклонения Организации в ее деятельности от целей, предусмотренных 

Уставом; 

- в случае признания судом недействительности регистрации некоммерческой 

организации, в связи с допущенными при ее создании нарушениями закона, иных правовых 

актов, если эти нарушения носят неустранимый характер; 

- в других случаях, предусмотренных законом. 

9.6. Учредитель Организации или суд, принявший решение о ликвидации Организации, 

назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Организации. С момента 

назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят полномочия по 

управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от имени 

Организации выступает в суде. 

9.7. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в которых 

публикуют данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о 

ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок 

заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации 

о ликвидации Организации. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по 

выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в 

письменной форме кредиторов о ликвидации Организации. 

9.8. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная 

комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который 

содержит сведения о составе имущества Организации, перечне предъявляемых 

кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. 

9.9. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Учредителем Организации 

или судом, принявшим решение о ее ликвидации. 

9.10. Если имеющиеся у Организации денежные средства недостаточны для 

удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия (ликвидатор) 

осуществляет продажу имущества Организации с публичных торгов в порядке, 

установленном для исполнения судебных решений. 

9.11. Выплата сумм кредиторам Организации производится ликвидационной комиссией 

(ликвидатором) в порядке очерёдности, установленной Гражданским кодексом Российской 

Федерации. После завершения расчётов с кредиторами ликвидационная комиссия 
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(ликвидатор) составляет ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем 

Организации или судом, принявшим решение о ликвидации Организации. 

9.12. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется в 

соответствии с Уставом Организации на цели, в интересах которых она была создана, и 

(или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества Организации в 

соответствии с ее Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход 

государства. 

9.13. Ликвидация Организации считается завершённой, а Организация – прекратившей 

существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц. 

 

10. СИМВОЛИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

10.1. Эмблема Организации представляет собой стилизованное 

изображение четырехлистного клевера,  в нижней части которого 

представлена надпись «НАША ЭРА», выполненная оригинальным 

шрифтом. Эмблема используется в различных оттенках зеленого 

цвета.  

10.2. Эмблема символизирует: 

- через изображение четырехлистного клевера – удачу; 

- через фигуру, напоминающую человека, – работу с психологом; 

- через зеленый цвет – помощь. 


