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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1.  Автономная некоммерческая организация «Союз ветеранов боевых действий и военно-

патриотических сил «Боевое Братство-Джамбо» (в дальнейшем именуемая - Организация) 
является унитарной, не имеющей членства некоммерческой организацией. 

1.2. Полное наименование Организации на русском языке – Автономная некоммерческая 
организация «Союз ветеранов боевых действий и военно-патриотических сил «Боевое Братство-
Джамбо».  

1.3.  Сокращенное наименование Организации на русском языке – АНО «СВБДиВПС 
«Боевое Братство-Джамбо». 

1.4. Организационно-правовая форма Организации – Автономная некоммерческая 
организация.  

1.5. Адрес (место нахождения) Организации: Российская Федерация, Самарская область, 
город Отрадный. 

1.6. Организация, осуществляя свою деятельность, действует на основе Конституции 
Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О 
некоммерческих организациях», других законов и нормативных правовых актов Российской 
Федерации и настоящего Устава. 

1.7. Организация является некоммерческой организацией, не ставящей целью извлечение 
прибыли. 

1.8. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее государственной 
регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности обособленное имущество, 
отвечает по своим обязательствам этим имуществом может от своего имени приобретать и 
осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в 
суде. 

1.9. Организация имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета (в том числе 
валютные) в банках. 

1.10. Организация имеет круглую печать со своим полным наименованием на русском 
языке, вправе иметь штампы и бланки. 

1.11. Организация имеет символику в виде эмблемы, которая может быть использована в 
двух вариациях. 

Первый вариант:   
Эмблема состоит из двух частей – графической и 

текстовой.  
Графическая часть представляет собой изображение 

окружности красного цвета, внутри которой расположены 
дубовая и оливковая ветви, золотого цвета и размещенный 
между ними силуэт планеты Земля белого цвета. По центру 
расположена кисть скелета, которая держит оружие. Под ней 
изображена красная звезда в золотой окантовке.  

Текстовая часть представляет собой надписи – 
ДЖАМБО, расположенную по центру в красно-бело-черном 
цвете, и БОЕВОЕ БРАТСТВО, выполненную белым цветом 
и расположенную полукругом.  

Эмблема заключена в окружность черно-оранжевого 
цвета. Внутреннее пространство эмблемы заполнено черным 
цветом. 

Второй вариант:  
Эмблема состоит из двух частей – графической и текстовой.  
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Графическая часть представляет собой изображение 
окружности красного цвета, внутри которой расположены 
дубовая и оливковая ветви, золотого цвета и размещенный 
между ними силуэт планеты Земля белого цвета. По центру 
расположена кисть руки с оттопыренными большим и 
мизинцем пальцами в перчатке зеленого цвета, которая 
держит оружие. Под ней изображена красная звезда в золотой 
окантовке.   

Текстовая часть представляет собой надписи – 
ДЖАМБО, расположенную по центру в красно-бело-черном 
цвете, и БОЕВОЕ БРАТСТВО, выполненную черным цветом 
и расположенную полукругом. 

Эмблема заключена в окружность черно-оранжевого 
цвета. Внутреннее пространство эмблемы заполнено белым цветом. 

1.12. Имущество, переданное Организации учредителем, является собственностью 
Организации. Учредитель Организации не сохраняет прав на имущество, переданное им в 
собственность этой организации. Учредитель не отвечает по обязательствам созданной им 
Организации, а она не отвечает по обязательствам своего учредителя. 

1.13. Организация создается без ограничения срока деятельности. 
 

2. ЦЕЛИ СОЗДАНИЯ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
2.1. Целью создания Организации является предоставление услуг в сфере 

патриотического и духовного воспитания граждан, направленных на увеличение динамики роста 
патриотизма среди населения, а также содействия патриотическому, духовно-нравственному 
развитию и просвещению граждан, а также оказания помощи и поддержки ветеранам боевых 
действий и гражданам, оказавшимся в тяжелой жизненной ситуации. 

2.2. Предметом деятельности Организации является:  
1) реализация проектов и программ, направленных на развитие уставной цели 

Организации; 
2) содействие объединению усилий активных членов гражданского общества для развития 

уставной цели Организации; 
3) развитие материально-технической базы Организации; 
4) оказание всесторонней помощи, в том числе юридической, консультационной, 

справочной, правовой, медицинской, материальной ветеранам боевых действий, их семьям и 
гражданам, оказавшимся в тяжелой жизненной ситуации;  

5) организация сбора и транспортировка гуманитарной помощи ветеранам боевых 
действий и гражданам, оказавшимся в тяжелой жизненной ситуации;  

6) пропаганда здорового образа жизни, профилактика и охрана здоровья граждан, через 
занятия тактическими играми, для достижения цели создания Организации; 

7) участие, организация и (или) проведение культурно-зрелищных, культурно-массовых 
развлекательных, просветительских, творческих мероприятий, конкурсов, выставок, 
направленных на достижение уставной цели Организации; 

8) содействие в оказании правовой помощи ветеранам боевых действий, а также 
гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию;  

9) содействие укреплению традиционных духовно-нравственных ценностей в соответствии 
с целью создания Организации;  

10) создание памятников и мемориалов, проведение мероприятий и выставок, разработка 
образовательных программ и публикации материалов о героях Российской Федерации; 

11) осуществление деятельности, направленной на сохранение, содержание и возрождение 
культурно-исторического наследия России, восстановление памятников культуры, зданий, 
объектов и территорий, имеющих историческое, культурное значение и мест захоронений; 
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12) осуществление военно-патриотического воспитания граждан, направленного на 
развитие морально-волевых качеств, воспитание силы, ловкости, выносливости, стойкости, 
мужества, дисциплинированности в процессе занятий тактической подготовкой, физической 
культурой и спортом, развитие высокой социальной активности, формирование патриотизма, 
опыта служения Отечеству и готовности к защите Родины; 

13) установка памятников в честь патриотов и героев РФ, а также создание музеев и 
выставок, посвященных их подвигам; 

14) создание волонтерских групп, программ и мероприятий для подготовки граждан к 
обороне страны, включая курсы по физической подготовке, военной подготовке, военно-
тактической подготовке, первой помощи, тактике и стратегии; 

15) содействие в обеспечении мероприятий транспортными грузовыми и пассажирскими 
перевозками в соответствии с целью создания Организации;  

16) разработка, реализация и поддержка социально-значимых программ и проектов, 
направленных на содействие деятельности в сфере историко-культурного наследия; 

17) обеспечение одеждой, обувью, лекарственными средствами, продуктами питания, 
оборудованием, техникой, спецтехникой, транспортными средствами ветеранов боевых 
действий и граждан, оказавшихся в тяжелой жизненной ситуации, в соответствии с целью 
создания Организации; 

18) содействие улучшению медицинского обслуживания ветеранов боевых действий, 
организация и финансирование мероприятий по повышению качества и эффективности их 
лечения, по обеспечению лекарственными и медицинскими препаратами, медицинской и 
специальной техникой и транспортом, инвентарем и приспособлениями, материально-
техническим оснащением госпиталей, других медицинских учреждений, специализирующихся 
на лечении ветеранов боевых действий;   

19) содействие открытию госпиталей, больниц, медицинских, культурно-оздоровительных 
центров, домов для ветеранов боевых действий и граждан, оказавшихся в тяжелой жизненной 
ситуации в соответствии с целью создания Организации; 

20) оказание адресной медицинской помощи и оплаты диагностики, лечения, 
реабилитации и нахождения в медицинских учреждениях ветеранам боевых действий и 
гражданам, оказавшимся в тяжелой жизненной ситуации в соответствии с целью создания 
Организации;  

21) оказание информационно-справочной помощи ветеранам боевых действий и 
гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, социальным учреждениям по вопросам 
инвалидности, социальной защиты, медико-социальной экспертизы и реабилитации в 
соответствии с целью Организации; 

22) финансирование и организация лечения, отдыха, восстановительных и 
профилактических мероприятий, адресованных ветеранам боевых действий и гражданам, 
оказавшимся в тяжелой жизненной ситуации;   

23) содействие осуществлению деятельности по оказанию помощи в социальной 
адаптации и морально – психологической реабилитации ветеранов боевых действий; 

24) участие в реализации общественно полезных программ и проектов по социальной 
защите ветеранов боевых действий, в том числе направленных на адаптацию к условиям 
гражданской жизни и их трудоустройство, получение ими гражданского образования и 
дополнительной квалификации;  

25) содействие улучшению жилищно-бытовых условий ветеранов боевых действий и 
гражданам, оказавшимся в тяжелой жизненной ситуации; участие в финансировании, содействие 
организации и координации работ по строительству, реконструкции, ремонту, приобретению 
жилых домов и квартир, объектов социально-бытового, культурного, спортивно-
оздоровительного, медицинско-профилактического и производственного назначения, 
предназначенных для проживания, обслуживания и трудоустройства ветеранов боевых действий 
и граждан, оказавшихся в тяжелой жизненной ситуации; 
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26) реализация программ и проектов, направленных на совершенствование 
законодательства в области защиты экономических, трудовых, личных прав и свобод ветеранов 
боевых действий и граждан, попавших в тяжелую жизненную ситуацию;  

27) содействие представлению и защите законных прав и интересов ветеранов боевых 
действий и граждан, оказавшихся в тяжелой жизненной ситуации, операции в отношениях с 
федеральными органами государственной власти, органами государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органами местного самоуправления и с организациями независимо от их 
организационно правовых форм;  

28) содействие военно-патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации; 
29) содействие формированию у граждан твёрдой позиции и ценностных ориентиров, 

направленных на развитие патриотизма и чувства долга, формирующих самоидентичность 
гражданина Российской Федерации, а также сохранению исторической памяти о ратных 
подвигах военнослужащих; 

30) организация мероприятий среди населения, направленных на воспитание патриотизма 
и становление личности в гражданском обществе, а также формирование гражданской позиции 
в правовом государстве; 

31) просветительская деятельность в соответствии с целью создания Организации; 
32) содействие в изготовлении наградной и сувенирной продукции, а также их реализация 

в рамках уставной деятельности Организации; 
33) организация и проведение выставок, лекций, конференций, фестивалей, круглых 

столов, тренингов, мастер-классов, симпозиумов, конгрессов, форумов, направленных на 
достижение цели, ради которой создана Организация; 

34) участие в ретро-фестивалях военной техники, их организация;  
35) содействие социальному единству и вовлечению молодых людей в общественную 

жизнь; 
36) содействие содержанию объектов и территорий, имеющих военно-патриотическое 

значение; 
37) присуждение и вручение участникам мероприятий, проводимых Организацией: грамот, 

наград, призов, дипломов, сертификатов, стипендий и премий;  
38) поддержка общественно значимых инициатив, программ и проектов, связанных с 

целью создания Организации;  
39) оказание информационных и консультационных услуг в соответствии с целью создания 

Организации; 
40) установление, поддержка и развитие контактов с другими организациями, обмен 

опытом работы и информацией в пределах уставной деятельности, заключение договоров о 
сотрудничестве и совместной деятельности, гражданско-правовых договоров для достижения 
уставной цели; 

41) осуществление взаимодействия с заинтересованными органами государственной 
власти и местного самоуправления, руководством Минобороны РФ, командирами воинских 
частей и соединений, коммерческими и некоммерческими организациями, общественными 
объединениями, культурными учреждениями, творческими союзами и объединениями, 
средствами массовой информации для достижения поставленной перед Организацией цели; 

42) производство фильмов, телепрограмм и иных аудиовизуальных произведений в 
области радиовещания и телевидения, в соответствии с тематикой Организации и целью ее 
создания; 

43) осуществление информационной деятельности в средствах массовой информации, 
информационных сетях, в том числе в созданных самой Организацией (в порядке, определяемом 
действующим законодательством Российской Федерации); 

44) осуществление издательской деятельности, соответствующей тематике и цели 
Организации; 

45) привлечение инвестиций, направленных на улучшение материально-технической базы 
Организации для достижения цели, ради которой она создана;  
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46) привлечение на добровольной основе средств заинтересованных физических и 
юридических лиц для достижения уставной цели Организации.   

2.3. Организация вправе заниматься деятельностью, приносящей доход, необходимой для 
достижения целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям, создавая для 
осуществления такой деятельности хозяйственные общества или участвуя в них. 

2.4. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, 
поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана.  

Такой деятельностью является: 
1) организация и проведение кружков, праздников, военно-прикладных, военно-

патриотических и развлекательных игр, вебинаров, курсов, лекций, тренингов, семинаров по 
тематике деятельности Организации; 

2) организация и проведение зрелищных, спортивных, молодежных, досуговых 
мероприятий, презентаций, профессиональных праздников и юбилейных дат с организацией 
питания в соответствии с целью создания Организации; 

3) создание и реализация печатной, аудио, видео, кино, фото, а также анимационной 
продукции, в том числе на цифровом носителе, художественного, документального, 
производственного, научного, учебного, просветительского и рекламного характера, а также 
продукции по тематике Организации; 

4) создание и реализация наградной, сувенирной и рекламной продукции по тематике 
Организации; 

5) оказание консультационной, юридической, информационной, справочной, правовой, 
психологической помощи в соответствии с целью Организации;  

6) организация издательской деятельности; 
7) реализация билетов на мероприятия Организации; 
8) создание волонтерских групп, программ и мероприятий для подготовки граждан к 

обороне страны, включая курсы по физической подготовке, военной подготовке, военно-
тактической подготовке, первой помощи, тактике и стратегии; 

9) организация сборов, слётов и спортивных мероприятий, в соответствии с тематикой 
деятельности Организации. 
 

3. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 
3.1. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на территории 

Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
3.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются 

имуществом Организации и действуют на основании утвержденных ею положений. Имущество 
филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе и на балансе Организации. 

3.3. Руководители филиалов и представительств назначаются Учредителем, действуют на 
основании доверенности, выданной Организацией. 

3.4. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Организации. 
3.5. Организация несет ответственность за деятельность филиалов и представительств. 

 
4. СТРУКТУРА И ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Управление деятельностью Организации осуществляет Учредитель, осуществляющий 
функции высшего органа управления Организации, в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и настоящим Уставом. 

4.2. Текущее руководство деятельностью Организации осуществляет единоличный 
исполнительный орган Организации – Президент, подотчетный Учредителю и назначаемый на 
должность решением Учредителя на срок 5 (пять) лет. По истечении указанного срока лицо, 
ранее исполнявшее обязанности Президента Организации, может быть назначено на должность 
Президента Организации на новый срок соответствующим решением Учредителя. 
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4.3. К исключительной компетенции Учредителя относится: 
1) принятие решений об утверждении и изменении Устава Организации; 
2) определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества; 
3) назначение Президента Организации и прекращение его полномочий; 
4) образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий; 
5) утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации; 
6) создание филиалов и открытие представительств Организации; 
7) прекращение деятельности филиалов и представительств Организации; 
8) создание других юридических лиц и участие Организации в других юридических лицах; 
9) принятие решений о реорганизации или ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 
10) принятие решения о входе новых Учредителей в Организацию; 
11) преобразование Организации в Фонд; 
12) одобрение крупных сделок в случае наличия на расчетных счетах Организации 

неиспользованных средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации к моменту 
одобрения крупной сделки; 

13) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации. 
4.4. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Учредителя, не могут быть 

переданы им для решения Президенту Организации, другим органам Организации, если иное не 
предусмотрено Федеральным законом от «12» января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях» или иными федеральными законами. 

4.5. В Организации могут создаваться контрольные, консультационные и экспертные 
органы, объем полномочий которых, в установленных законодательством Российской 
Федерации пределах, определяется соответствующим решением Учредителя. 

4.6. Учредитель Организации осуществляет надзор за деятельностью Организации путем 
непосредственного участия в деятельности Организации и проведения ежегодных проверок 
деятельности Организации. 

4.7. Прием в Организацию нового Учредителя осуществляется на основании поданного им 
заявления на имя Президента Организации.  

4.8. Учредитель по своему усмотрению может выйти из состава Учредителей Организации. 
 

5. ПРЕЗИДЕНТ 
5.1. Президент назначается Учредителем сроком на 5 (пять) лет и подотчетен Учредителю 

Организации.  
5.2. Президент - единоличный исполнительный орган Организации: 
1) без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех 

учреждениях, организациях и на предприятиях, как на территории Российской Федерации, так и 
за рубежом; 

2) представляет Организацию в органах государственной власти, органах местного 
самоуправления, во всех государственных и частных учреждениях, предприятиях и 
организациях; 

3) распоряжается в пределах утвержденной сметы средствами Организации; 
4) представляет Учредителю Организации отчет о деятельности Организации; 
5) организует бухгалтерский учет и отчетность; 
6) представляет в уполномоченный орган ежегодный отчет о деятельности Организации, 

содержащий сведения, предусмотренные действующим законодательством Российской 
Федерации, в том числе и о нарушениях требований законодательства, выявленных в результате 
проверок, проведенных налоговыми органами, и принятых мерах по их устранению; 

7) осуществляет подготовку информационных материалов о деятельности Организации и 
обеспечивает доступ заинтересованных лиц к таким материалам в пределах, определенных 
настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации; 
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8) заключает трудовые и гражданско-правовые договоры и совершает другие юридические 
действия от имени Организации, приобретает имущество и управляет им, открывает и закрывает 
счета в банках, подписывает договоры, обязательства от имени Организации; 

9) выдает доверенности на право представительства от имени Организации, в том числе 
доверенности с правом передоверия; 

10) принимает решения, издает приказы и распоряжения по оперативным вопросам 
внутренней деятельности Организации, обязательные для всех сотрудников (работников) 
Организации; 

11) утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Организации, за 
исключением документов, утверждение которых отнесено настоящим Уставом к компетенции 
Учредителя Организации; 

12) определяет организационную структуру Организации, в соответствии с утвержденным 
финансовым планом утверждает штатное расписание, принимает на работу и увольняет с работы 
сотрудников; в порядке, установленном законодательством, поощряет работников Организации, 
а также налагает на них взыскания; 

13) утверждает правила внутреннего трудового распорядка; 
14) осуществляет мониторинг работ и сбор отчетов в рамках профинансированных 

Организацией программ. 
5.3. Президент должен действовать в интересах Организации добросовестно и разумно. 
5.4. Президент несет ответственность за действия Организации, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
 

6. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 
6.1. В собственности Организации или на ином, не запрещенном законодательством праве, 

могут находиться здания, сооружения, оборудование, денежные средства в рублях и в 
иностранной валюте, ценные бумаги, результаты интеллектуальной деятельности и другое 
имущество, не изъятое из оборота. 

6.2. Организация может совершать в отношении находящегося в его собственности 
имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Уставу 
Организации. 

6.3. Имущество Организации не может быть передано (в формах продажи, оплаты товаров, 
работ, услуг и в других формах) Учредителю Организации на более выгодных для него условиях, 
чем для других лиц. 

6.4. Источниками формирования имущества Организации являются: 
1) единовременные поступления от Учредителя; 
2) добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
3) выручка от реализации работ и услуг, исполнения гражданско-правовых договоров 

возмездного характера; 
4) дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам; 
5) доходы, получаемые от собственности Организации; 
6) иные не запрещенные законом поступления. 
6.5. Порядок поступлений от Учредителя определяется в соответствии с финансовым 

планом Организации, составляемым на каждый финансовый год и утверждаемый Учредителем 
Организации, в порядке, установленном действующим законодательством Российской 
Федерации. 

6.6. Собственником имущества является Организация. Учредитель Организации не имеет 
права собственности на долю имущества, принадлежащего Организации. 
 

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 
7.1. Изменения в Устав вносятся по решению Учредителя Организации. 
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7.2. Устав Организации, с внесенными изменениями, подлежит государственной 
регистрации в установленном законом порядке и приобретает юридическую силу со дня 
регистрации. 
 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
8.1. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и 
другими федеральными законами. 

8.2. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

8.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в 
форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации. 

8.4. При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой организации, 
первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр 
юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации. 

8.5. Государственная регистрация вновь возникшего в результате реорганизации 
юридического лица и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о 
прекращении деятельности реорганизованного юридического лица осуществляются в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

 
9. ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

9.1. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, предусмотренном 
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 
организациях» и другими федеральными законами. 

9.2. Решение о ликвидации Организации может принять Учредитель Организации или суд. 
9.3. Учредитель Организации или суд назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) 

и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации 
Организации. 

9.4. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора), к ней переходят 
полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия (ликвидатора) от 
имени ликвидируемой Организации выступает в суде. 

9.5. Порядок ликвидации Организации: 
1) Ликвидационная комиссия (ликвидатор) опубликовывает в средствах массовой 

информации, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, 
публикацию о ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований его кредиторами. 
Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации 
о ликвидации Организации. 

2) Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению кредиторов и 
получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о 
ликвидации Организации. 

3) По окончании срока для предъявления требований кредиторами, ликвидационная 
комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит 
сведения о составе имущества ликвидируемой Организации, перечне предъявленных 
кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. Промежуточный 
ликвидационный баланс утверждается Учредителем Организации или судом. 

4) Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемой Организации производится 
ликвидационной комиссией (ликвидатором) в порядке очередности, установленной статьей 64 
Гражданского кодекса Российской Федерации, в соответствии с промежуточным 
ликвидационным балансом со дня его утверждения. 

5) После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) 
составляет ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем Организации или 
судом. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/6be6c340c1fcd30d3fb593c8dbb5e19fe81d2482/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/6be6c340c1fcd30d3fb593c8dbb5e19fe81d2482/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_410306/06a8e01f9df1874a0df040fdcae8c0b463b834bc/#dst1318
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_214771/ced5dfdea78e831565836abf60c49494199e4755/#dst100215
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_214771/ced5dfdea78e831565836abf60c49494199e4755/#dst100215
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9.6. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Организации 
направляется на цели, предусмотренные в Уставе Организации или на благотворительные цели, 
а при невозможности его использования для этих целей обращается в доход государства.  

9.7. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – прекратившей 
существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических 
лиц. 

 
10. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 

10.1. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации. 

10.2. Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам 
государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Уставом Организации. 

10.3. Размеры и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе 
имущества Организации, о её расходах, численности и составе работников об использовании 
безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не могут быть предметом 
коммерческой тайны. 

10.4. Организация обязана предоставлять в уполномоченный орган документы, 
содержащие отчет о своей деятельности, о персональном составе руководящих органов, а также 
документы о расходовании денежных средств и об использовании иного имущества, в том числе 
полученных от международных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства. 
 

11. ПОРЯДОК СОВЕРШЕНИЯ КРУПНОЙ СДЕЛКИ 
11.1. Крупная сделка может быть совершена Организацией только с предварительного 

согласия Учредителя в порядке, предусмотренном настоящим Уставом, в случае наличия на 
расчетных счетах Организации неиспользованных средств бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации к моменту одобрения крупной сделки. 

Крупной сделкой Организации признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 
связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, а также с 
передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо 
стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой 
стоимости активов Организации, определяемой по данным ее бухгалтерской отчетности на 
последнюю отчетную дату. 

11.2. В решении о предварительном согласии на совершение крупной сделки должны быть 
указаны лица, являющиеся стороной (сторонами) такой сделки, выгодоприобретателем 
(выгодоприобретателями), цена, предмет крупной сделки и иные ее существенные условия или 
порядок их определения. 

11.3. В решении о предварительном согласии на совершение крупной сделки может быть 
указан срок, в течение которого оно действительно. Если такой срок в решении о 
предварительном согласии на совершение крупной сделки не указан, предварительное согласие 
считается действующим в течение одного года с даты принятия этого решения, за исключением 
случаев, если иной срок вытекает из существа и условий крупной сделки, на совершение которой 
было дано предварительное согласие, либо обстоятельств, при которых давалось 
предварительное согласие. 

11.4. Если крупная сделка одновременно является сделкой, в совершении которой имеется 
заинтересованность, и Учредителем Организации принято решение о предварительном согласии 
на ее совершение, принятие решения об одобрении сделки, в совершении которой имеется 
заинтересованность, в порядке, предусмотренном пунктом 3 статьи 27 Федерального закона от 
12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», не требуется. 

11.5.  Крупная сделка, совершенная с нарушением порядка получения предварительного 
согласия на ее совершение, может быть признана недействительной в соответствии со статьей 
173.1 Гражданского кодекса Российской Федерации по иску Организации, ее Учредителя, если 
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будет доказано, что другая сторона сделки знала или должна была знать об отсутствии 
предварительного согласия на совершение такой сделки Учредителя. 
 


