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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ�

1.1. Автономная некоммерческая организация спортивно-патриотический
клуб�
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"АЛЬТЕРНАТИВА" (далее - Организация) является не имеющей членства
некоммерческой организацией, созданной единственным учредителем,
гражданином Российской Федерации, для достижения предусмотренных
настоящим Уставом.�

1.2. Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая
организация спортивно-патриотический клуб "АЛЬТЕРНАТИВА".�

1.3. Сокращенное наименование Организации: АНО СПК
"АЛЬТЕРНАТИВА".�

1.4. В своей деятельности Организация руководствуется
Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом
Российской Федерации,�

Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих
организациях", другими законами и правовыми актами Российской
Федерации, настоящим Уставом.�

1.5. Организация может иметь в собственности обособленное
имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом,
может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и
неимущественные права, нести обязательства, быть истцом и
ответчиком в суде.�

1.6. Организация вправе в установленном порядке открывать счета
(включая валютные) в банках на территории Российской Федерации и
за пределами ее территории, за исключением случаев, установленных
федеральным законом.�

1.7. Учредитель не отвечает по обязательствам созданной им
Организации, а Организация не отвечает по
обязательствам учредителя.�

1.8. Организация может иметь печать с полным наименованием
Организации на русском языке. Организация вправе иметь
штампы и бланки со своим�

наименованием, собственную символику – логотип, эмблему и другие
реквизиты. Организация имеет эмблему, на которой изображено: на
белом фоне изображен черный силуэт боксера в профиль, заключенный
в щит.�

1.9. Организация создана на неопределенный срок.�

1.10. Место нахождения Организации:Российская Федерация,
Воронежская область, город. Воронеж.�

1.11. Организация считается созданной как юридическое лицо с
момента ее государственной регистрации в установленном
законом порядке.�

Правоспособность Организации возникает с момента внесения в
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единый государственный реестр юридических лиц сведений о ее
создании и прекращается в момент внесения в указанный реестр
сведений о прекращении ее деятельности.�

1.12. Организация может быть признана в соответствии с
действующим законодательством социально ориентированной
некоммерческой организацией в порядке, установленном действующим
законодательством.�

1.13.Организация может создавать филиалы и открывать�
представительства в соответствии законодательству Российской

Федерации.�
Филиал и представительство Организации не являются юридическими
лицами, наделяются имуществом Организации и действуют на основании
утвержденного ею положения. Имущество филиала или
представительства учитывается на отдельном балансе Организации.
Руководители филиала и представительства�

назначаются учрежденной Организацией и действует на основании
доверенности.�

Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Организации.
Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств
несет Организация.�

1.14. Вмешательство в деятельность Организации со стороны
государственных и иных органов и организаций не допускается, за�

исключением�
случаев, прямо предусмотренных законом. Организация самостоятельно
вступает в отношения с органами государственной власти федерального,
регионального и местного уровня в установленном законом порядке.�

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ�
2.1. Организация создается в целях предоставления услуг в сфере

спорта для ветеранов специальной военной операции и других
боевых действий�

-Предоставление учебно-тренировочных, соревновательных,
физкультурных и воспитательных услуг.�

2.2. Предметом деятельности Организации является соответствующие
целям деятельности предоставление услуг по:�
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-участию в реализации государственной политики в области военно-
патриотического и гражданского
воспитания;�

-противодействию проявлениям политического экстремизма в молодежной
среде и среди граждан любых возрастов;�

-физическому развитию молодежи и граждан всех возрастов,
формированию здорового образа
жизни;�

-пропаганда спорта и здорового образа жизни среди ветеранов
боевых действий;�

-профилактика алкоголизма и наркомании;�
-содействию Вооруженным Силам РФ;�

-проведению военно-спортивных, спортивных соревнований, игр, походов,
экскурсий, встреч с известными людьми, показательных выступлений;
-привлечению молодежи и граждан к регулярным занятиям спортом и
физической культурой;�

-проведению мероприятий, связанных с памятными (победными) днями�
России, событиями военной истории родного края, воинской славы России,
боевыми традициями армии и флота;�

-подготовка, издание и распространение печатной, радио-, аудио, видео-,
цифровой и электронной продукции, связанной с целью и предметом
деятельности Организации.�

-психологическая помощь ветеранам боевых действий�

-взаимодействию с органами государственной власти Российской Федерации и
субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления по
вопросам, относящимся к уставной деятельности «Организации»;�

-осуществлению сотрудничества и взаимодействия с общественными, в том числе
благотворительными, объединениями и организациями для обеспечения
осуществления целей своей деятельности;�

-развитию сотрудничества, обмена опытом, осуществление взаимодействия с
заинтересованными юридическими и физическими лицами, государственными и
негосударственными организациями;�

-проведению мероприятий по привлечению средств на финансирование своей
уставной деятельности;�

-поддержки некоммерческих организаций, объединений и
коллективов, разработчиков и реализаторов авторских программ и
проектов, отвечающих целям деятельности Организации;�

-получению бюджетных средств и средств внебюджетных фондов в
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порядке, предусмотренном законом;�

-деятельностью по реализации размещенного государственного
и/или муниципального заказа на выполнение работ, оказание услуг в
соответствии с действующим законодательством и предусмотренными
настоящим Уставом целям деятельности Организации;�

-изготовлениюиреализациисувенирной�
продукции;2.3. Организация осуществляет приносящую доход деятельность лишь�

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она
создана, и соответствует�

указанным целям. Такой деятельностью признаются приносящие прибыль
производство товаров и услуг, отвечающих целям создания Организации, а
также приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и
неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах и участие в
товариществах на вере в качестве вкладчика.�

2.3. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации,
Организация может заниматься отдельными видами деятельности только на
основании специального разрешения (лицензии). Право осуществлять
деятельность, для занятия которой необходимо получение специального
разрешения (лицензии), возникает с момента получения Организацией такого
разрешения (лицензии) и прекращается при прекращении действия разрешения
(лицензии).�

3.Филиалы и представительства Организации�

3.1.Организация может создавать филиалы и открывать представительства на
территории Российской Федерации в соответствии с законодательством
Российской Федерации, если иное не установлено федеральными законами.�

3.2.ФилиаломОрганизации являетсяееобособленноеподразделение, расположенное
вне места нахождения Организации и осуществляющее все ее функции или их
часть, в том числе функции представительства.�

3.3.Представительством Организации является обособленное подразделение, которое
расположено вне места нахождения Организации представляет интересы
Организации и осуществляет их защиту.�

3.4.Филиал и представительство Организации не являются юридическими лицами,
наделяются имуществом Организации и действуют на основании утвержденного
ей положения. Имущество филиала или представительства учитывается на
отдельном балансе и на балансе Организации.�

Руководители филиала и представительства назначаются приказом
Директора Организации и действуют на основании доверенности,
выданной им.�
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3.5.Филиал и представительство осуществляют свою деятельность от имени
Организации. Ответственность за деятельность своих филиала и
представительства несет Организация.�

3. Права и обязанности Организации�

4.1. Организация имеет право:�

-существовать без ограничения во времени;�

-открывать счета в банках и других кредитных организациях;�

-выступать учредителем других юридических лиц;�

-заниматься благотворительной деятельностью;�

-распоряжаться своими средствами и имуществом;�

-обладать иными правами, установленными действующим законодательством
Российской федерации.�

4.2. Организация обязана:�

-вести учет и отчетность, предусмотренные законодательством Российской
Федерации; уведомлять уполномоченные органы об изменениях Устава и состава
учредителей, других изменениях в соответствии с действующим
законодательством;�

-отвечать по своим обязательствам;�
-соблюдать требования Устава и действующего законодательства Российской�

Федерации; - исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим
законодательством Российской Федерации.�

4. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ�
5.1. По решению Учредителя в Устав Организации могут быть внесены

изменения в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской
Федерации, и другими федеральными законами�

5.2. Новая редакция Устава подлежит государственной регистрации в
установленном законом порядке и вступает в силу с момента
такой регистрации�

6.СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ�

6.1. Органами Организации являются:�
— Учредитель – высший орган управления; —�

Руководитель—единоличныйисполнительный�
орган.�

6.2. Учредитель:�
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6.2.1. Решение единственного Учредителя принимается им
единолично и оформляется
письменно.�

6.2.2. Учредитель Организации в соответствии с действующим
законодательством имеет следующую
исключительную компетенцию:�

— определение приоритетных направлений деятельности Организации,
принципов образования и использования ее
имущества;�

— назначение Руководителя и досрочное прекращение его
полномочий;�

— принятие решений о создании Организацией юридических лиц и
участии Организации в других юридических лицах;�

— утверждение годового отчета и годовой бухгалтерской (финансовой)
отчетности Организации;�

— принятие решения о принятии в состав учредителей новых
лиц;�

— принятие решения о преобразовании Организации в общественно
полезный фонд; —изменение Устава Организации, утверждение Устава
Организации в новой редакции;�

—принятие решения о создании филиалов и об открытие представительств
некоммерческой организации�

— осуществление контроля за деятельностью исполнительного органа
Организации, принятие решения о проведении аудиторской проверки
Организации; —утверждение аудиторской организации или индивидуального
аудитора Организации.�

—принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации,
назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора), утверждение
ликвидационного баланса.�

6.3. Руководитель.�
6.3.1. Руководитель назначается Учредителем. С Руководителем

заключается трудовой либо волонтерский договор в соответствии с
действующим трудовым законодательством сроком на 5 лет. Руководитель без
доверенности действует от имени Организации.�

6.3.2. К компетенциям Руководителя относятся:�
-Решение всех вопросов, которые не составляют исключительную
компетенцию других органов управления некоммерческой организации,
определенную Федеральным законом №7-ФЗ, иными Федеральными
законами, учредительными документами некоммерческой организации.�

6.4. Учредитель Организации может быть назначен единоличным
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исполнительным органом Организации — Руководитель Организации.�

6.5. Для проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации
Учредитель может назначить аудитора (аудиторскую
компанию).�

6.6. Надзор за деятельностью Организации осуществляется учредителем.
Учредитель вправе в любое время письменно запросить от Организации
представления любой интересующей его информации и (или) надлежаще
удостоверенных Организацией копий документов, касающихся
деятельности Организации. Информация и (или) копии�

документов должны быть предоставлены Организацией Учредителю, а при
невозможности вручения направлены ему заказным почтовым отправлением не
позднее пяти рабочих дней с момента получения запроса Организацией. При
выявлении нарушений деятельности Организации, в том числе нецелевого
использования денежных средств Организации, использования имущества
Организации не по назначению, нарушение директором�

Организации целей и предмета деятельности Организации, предусмотренных
Уставом, а также действующего законодательства Российской Федерации,
Учредитель выносит соответствующее решение, обязательное для исполнения
другими органами и самой Организацией.�

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ�

7.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Учредителя.�

7.2. Организация вправе преобразоваться в общественно полезный фонд.�

7.3. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к
правопреемникам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом
Российской Федерации. После реорганизации Организации все документы
передаются организации правопреемнику.�
7. 4.Организация может быть ликвидирована на основании решения учредителя
или по решению суда. Ликвидация Организации осуществляется в порядке,
установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, и другими
федеральными законами�
7.5. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований
кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами,
направляется в�

соответствии с настоящим Уставом на цели, в интересах которых она была
создана. В случае если использование указанного имущества в соответствии с
Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход государства.�


